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SUNUŞ
Toplum olarak geleceğimizi düşünüyor ve ülkemizin, insanımızın çağdaş uygarlık seviyesine ulaşarak gelişmesini istiyorsak, öğrencilerimizi günün ve geleceğin şartlarına göre her alanda tam donanımlı olarak hazırlamalı ve üretken yaratıcı bireyler olarak yetiştirmeliyiz. Stratejik planımız ile beklentimiz, geleceğimizin güvencesi olan gençlerimizi ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak, bugünü anlayan, yorumlayan ve geleceği şekillendirebilecek bir bilgi birikimi ve niteliğe ulaştırmaya katkı sağlamaktır. Ülkemizin her alanda önemli gelişmelere adım atmasını sağlamak için öğrencilerimizi en iyi şekilde hazırlamak zorundayız.

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler, analizler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile öğrencilerimiz geleceğe en iyi şekilde hazırlanabilecektir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamıştır. Bu amaçtan yola çıkarak; Eğitim ve Öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planımız hazırlanmıştır. 

Okulumuz yönetici ve çalışanları ile okulumuza yeni gelen yönetici, öğretmen ve personel, kurumun 2019-2023 stratejik planına göre hareket ederek daha verimli ve başarılı olabilecektir, Her yıl değerlendirilen ve yıllık gelişim planına göre çalıştığı kurumu tanıyan, misyonunu, vizyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilen çalışanlar başarıya odaklı,  neyi nasıl yapacağını bilen kişiye bağlı yönetim tarzından, kurumsal hedeflere göre yönetim tarzına uygun bir çalışma ortamında  amaç ve hedeflerin gerçekleşmesini sağlayacaktır. 

Planın hazırlanması aşamasında yardımlarını ve desteklerini gördüğüm ve çalışmada emeği geçen idareci, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın stratejik plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketleri, Öğretmen, Öğrenci Veli toplantıları ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten stratejik planlama ekibi ve Üst kurul bilgileri aşağıda verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet YÜRÜMEZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	Dilek GÜNEY
	Müdür yardımcısı

	Haldun EKİZ
	ÖĞRETMEN(KİMYA/KİMYA TEKNOLOJİSİ)
	B.Serdar KELEŞ
	Rehber Öğretmen

	Attila Saffet ALAKUŞ
	ÖĞRETMEN(TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI)
	Dilek KARCI
	Tarih Öğretmeni 

	Bahar ANTEP
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Bekir SEYFİ
	Matematik Öğretmeni

	Esin DOĞAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Ayşe Suna TANIŞ
	Gönüllü Veli

	
	
	Ayla AYDIN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
      Okulumuz Seferihisar Anadolu Lisesi olarak 2005-2006 eğitim öğretim yılında eğitim ve öğretime açılmıştır. 2005-2006 eğitim öğretim yılında başlayan eğitim faaliyetleri, Seferihisar İMKB Endüstri Meslek Lisesi’nin binasında ve dersliklerinde bir süre devam etmiştir.  

      Daha sonra Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğüyle imzalanan protokol gereği 2007 yılının başında Seferihisar’da bulunan Necat HEPKON Beden Eğitimi Yüksek Okulu binasına geçici olarak taşınmıştır.  Burada 2014-2015 eğitim öğretim yılının sonuna kadar eğitim öğretime devam etmiştir.

     Okulumuz 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında hayırsever Necat HEPKON tarafından yaptırılan 16 derslikli şu andaki binada hizmet vermeye başlamıştır.  Okulumuzun adı da Hayırseverimizin okul binasını yapması nedeniyle Seferihisar Necat Hepkon Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir.

   Halen Anadolu Lisesi olarak eğitim öğretim faaliyetine devam etmektedir. Veliler okulumuzdan öğrencisine çok iyi bir eğitim verilmesini, öğrencilerin en iyi şekilde üst öğrenime hazırlanmasını beklemektedirler. Öğrencilerimiz hem başarı hem de sosyal kültürel anlamda kendilerini geliştirebilecekleri sosyal bir okul ortamı beklentisindedirler. Öğretmenlerimiz ise akademik anlamda başarılı ve davranış yönünden sağlıklı bir gelişim içerisinde olan öğrenciler olmasını istemektedirler.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: SEFERİHİSAR

	Adres: 
	HIDIRLIK MAHALLESİ 80/2 SOKAK NO:4           

                                                       SEFERİHİSAR-İZMİR
	Coğrafi Konum (link)
	http://seferihisarnecathepkonal.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	232 743 6008
	Faks Numarası:
	232 743 6009

	e- Posta Adresi:
	964075@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.seferihisarnecathepkonal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	964075
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2015
	Toplam Çalışan Sayısı 
	40

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	274
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	209
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	483
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28,2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28,2

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 
	205,898
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	12
	21
	33

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	26
	42


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	510
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	42
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	727
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6629
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2181
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2000
	
	
	

	Kantin (m2)
	200
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	13
	18
	31
	11/A
	15
	12
	27

	9/B
	18
	14
	32
	11/B
	13
	15
	28

	9/C
	17
	14
	31
	11/C
	23
	5
	28

	9/D
	19
	14
	33
	11/D
	17
	7
	20

	9/E
	22
	10
	32
	12/A
	11
	12
	23

	9/F
	19
	13
	32
	12/B
	12
	12
	24

	10/A
	19
	15
	34
	12/C
	24
	8
	32

	10/B
	15
	18
	33
	12/D
	4
	6
	10

	10/C
	17
	17
	34
	
	
	
	

	
	
	
	
	Genel Toplam
	274
	210
	484


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	104.040.65
	104.040.65

	2017
	147.999.54
	147.999.54

	2018
	98.556.69
	98.556.00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
 Öğrencilerimizin %90’i Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %70’i Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %89’i Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %50’si Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %88’i Okulda kendimi güvende hissediyorum düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %45’i Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %66’sı Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %73’ü Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %74’ü Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %75’i Okulun içi ve dışı temizdir düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %70’i Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %53’ü Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir düşüncesindedir.
Öğrencilerimizin %64’ü Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir düşüncesindedir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimizin  % 90 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 100 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 73’ü Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 86’sı Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 86’sı Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 87’si Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 83’ü Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 93’ü Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 100 ‘ü Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 85’i Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 85’i Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 73’ü Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir düşüncesindedir.
Öğretmenlerimizin  % 95’i Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim düşüncesindedir.
Veli Anketi Sonuçları:

Velilerimizin % 100’ü İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum düşüncesindedir.
Velilerimizin % 87’si Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum düşüncesindedir.
Velilerimizin % 70’ı Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum düşüncesindedir.
Velilerimizin % 51’i Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor düşüncesindedir.
Velilerimizin % 84’ü Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır düşüncesindedir.
Velilerimizin % 100’ü Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır düşüncesindedir.
Velilerimizin % 72’si Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır düşüncesindedir.
Velilerimizin % 75’i E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum düşüncesindedir.
Velilerimizin % 81’i Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum düşüncesindedir.
Velilerimizin % 45’i Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir düşüncesindedir.
Velilerimizin % 60’i Okul her zaman temiz ve bakımlıdır düşüncesindedir.
Velilerimizin % 63’ü Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir düşüncesindedir.
Velilerimizin % 55’i Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir düşüncesindedir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerde akademik başarı isteğinin olması

	Çalışanlar
	Sosyal ve kültürel etkinlikleri önemseyen öğretmenlerin olması, öğretmen kadrosunun tecrübeli ve istekli olması, Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması,

	Veliler
	Öğrenci velilerinin ilgili ve okulla iletişim halinde olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun fiziki koşulları, -Okulun şehir merkezine yakın olması, -Okulda çok amaçlı salon bulunması, -Sınıf mevcutlarının fazla olmaması

	Donanım
	Teknolojik olarak gerekli eğitim donanımına sahip olunması

	Bütçe
	Okul Aile Birliğinin mali konularda sorumluluk alması

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin iletişime ve işbirliğine açık olması

	İletişim Süreçleri
	İdare- Öğretmen- Veli ve öğrenci iletişiminin iyi olması

	Ve benzeri
	Okulumuzdan toplumsal beklentinin yüksek olması- okulun akademik başarı yanında, sosyal kültürel ve sportif alanlarda da başarılı olması 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Bazı Öğrencilerin motivasyonunun eksik oluşu- Okuma alışkanlığının yeterli düzeyde olmaması, Akademik başarı kaygısı

	Çalışanlar
	Okul personelinin yetersizliği, Öğretmenlerin akademik başarı nedeniyle ders dışı faaliyetlere fazla zaman ayıramamaları

	Veliler
	Bazı ailelerin öğrencilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önemi vermemesi Parçalanmış aile ve göç ile gelen ailelerin sosyal ve ekonomik yetersizliği, Okul Aile birliğimizin veliler üzerinde yeterince etkili olmayışı

	Bina ve Yerleşke
	Kapalı spor salonun olmaması, Laboratuvar eksikliği

	Donanım
	Teknoloji alanında sürekli değişim olurken teknolojik donanımlarımızın yenilenememesi

	Bütçe
	Yeterli ödeneğin gönderilmemesi, Eğitim materyallerinin bakım, onarım ve yenilenmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin sıklıkla değişmesi

	İletişim Süreçleri
	Çok az da olsa okulla iletişim kurmayan velilerin olması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Toplum, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahiptir. Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik odaklanmalar yoğunlaştırılmaktadır. Kamu yönetimi reformuna yönelik çalışmalar yapılmaktadır.

	Ekonomik
	İş hayatında, bilgi ve hizmet sektörüne doğru yöneliş bulunmaktadır. Vasıfsız işlerde düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerde artış yaşanmaktadır. Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları oluşmaktadır. Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır.

	Sosyolojik
	Şehirlerarası ve benzeri göçler nedeniyle okul çağındaki çocuk sayısı sürekli artmaktadır.  Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle aile yapısı ve sosyal yapı değişmektedir.

	Teknolojik
	Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi artmaktadır.
Bilginin hızlı üretimiyle erişilebilirlik ve kullanılabilirlik gelişmektedir. 
Bilgi, insan yaşamını değerli kılan bir etken olmaktadır. İnternet kullanımı sonucunda meydana gelen değişimler ve gelişimler hız kazanmaktadır

	Mevzuat-Yasal
	10. Kalkınma Planı ,TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi, 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006), Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı. Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu. Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi. MEB 2019-2023 Stratejik Planı, İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

	Ekolojik
	İlçemizin çevreyle ilgili yapısı, İlçemizde bulunan Tarihi ve Kültürel değerler, eserler ve zenginlikler


Tehditler
	Politik
	Mesleki eğitime doğru yönelim artmaktadır. 
Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığında artış yaşanmaktadır.
Sürekli değişen eğitim politikaları olumsuz etkilere neden olmaktadır.

	Ekonomik
	Hayvancılık ve tarım alanlarında denge kurulamamaktadır. Organize tarım işletmelerinin oluşumu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmaktadır. İşgücünde, yarı-zamanlı işgücü oranı artmaktadır. Sanayileşmenin fazla olması nedeniyle tarım alanları küçülmektedir.

	Sosyolojik
	Şehir merkezine doğru göç yaşanması nedeniyle bazı kırsal ve uzak bölgelerde nüfus azalmaktadır. Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyaç duyulmaktadır.

	Teknolojik
	Teknoloji, kullanım amacına göre tehditler içermektedir. •
Eğitim ve öğretim konusunda yapılan araştırmalarla uluslararası düzeyde yapılarak, yeni yöntem ve teknikler oluşturulmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat değişikliklerinin yaratabileceği olumsuzluklar

	Ekolojik
	Çevre köy ve mahallelerden, Uzaktan gelen öğrencilerin bulunması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Hayatboyu Öğrenme
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam/ Devamsızlık

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	4
	Hayatboyu Öğrenme

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri

	
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve servis

	
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
 Öğrencilerimizi, sahip olduklarının farkında olan, tarihinden güç alan, özgür ve sorgulayıcı düşünceyi benimseyen,  insani değerleri koruyan, çevreye duyarlı, kendi ve başkalarının sağlığına değer veren, bilinçli, başarılı, sağlıklı mutlu bireyler olarak yükseköğretime ve hayata hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ 
 Katılımcı ve ekip çalışmasına bağlı bir kurum kültürüne sahip sürekli gelişen ve ilerleyen, yetiştirdiği bireylerle örnek gösterilen, mezunu olmaktan gurur duyulan, her yönüyle üstün bir donanıma sahip ve referans noktası teşkil edebilecek değerleri barındıran bir okul olmaktır.   Bu amaçla yapacağımız her türlü çalışmada diğer eğitim kurumlarına “MODEL OLMAK” tır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Sevgi, saygı ve hoşgörü içerisinde çalışmaları her zaman öğrenci merkezli olan,
2) öğrenmeyi öğretme amacı taşıyan, pozitif ve bilimsel düşünceye önem veren
3) kendi kendini yönetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek
4) teknolojik gelişmeleri takip eden, teknoloji kullanan, milli değerlerimizi ve kültürümüzü benimsemiş bireyler yetiştirmek
5) Başarının takım çalışmasına bağlı olduğuna inanan,
6) sosyal ve kültürel çalışmalarla öğrencilerin kendilerini ifadesine olanak sağlayan, 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Öğrencilerin Okula Devamsızlık oranlarını azaltmak amacıyla öğrencilerin okul ortamında mutlu olmalarını severek bulunmalarını sağlayacak sosyal kültürel sanatsal ve sportif çalışmaların ve etkinliklerin yapılması yararlı olacaktır. Böylece okulunu seven isteyerek gelen okulda kendini ifade edebilen mutlu bireyler olmaları başarılarını artıracak devamsızlık oranını azaltacaktır.

 Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite, teknoloji kullanımı, araştırma olanaklarının artırılması ve öğrencilerin düşünce ve araştırmalarını uygulayabilecekleri ortam ve imkânların sağlanması için gereken çalışmalar planlanarak gerekli eylem planları yapılacaktır.
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Öğrencilere okuma alışkanlığı kazandırabilmek için, Kitap fuarlarına geziler yapılması, önemli yazar ve düşünürlerin öğrenciyle buluşmasının sağlanması ve okul kütüphanesinin güncel ve zenginleştirilmiş yayınlarla desteklenmesi ve her öğrenciye okumak istediği bir kitabın alınarak her ay en az bir kitap okumasının sağlanması planlanacaktır.

Öğrencilerdeki sınav kaygısını gidermek için psikolojik seminer çalışmaları planlanarak sınav sistemi hakkında bilgilenmeleri sağlanacaktır. Kariyer planlamaları meslek tanıtımları üniversite gezileri yapılacaktır.

Öğrencilerin sınav alışkanlığı edinmeleri için her ay bir deneme sınavının yapılması sağlanacaktır.

Hayat Boyu öğrenme kapsamında öğrencilerin istediği sosyal kültürel sanatsal ve sportif kurs çalışmaları ile Destekleme ve Yetiştirme kurs çalışmaları planlanarak uygulanacaktır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

 Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerin okula devamsızlık oranlarını azaltmak,  öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	40
	25
	15
	10
	5
	0

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün  ve üzeri Öğrenci Sevk, Rapor ve İzin Oranı
	30
	20
	15
	10
	5
	0

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	75
	80
	90
	95
	100

	PG.1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.5
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.6
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	24
	40
	50
	60
	70
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	15 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine mesaj sistemi ile günlük bildirimlerin yapılması
	 Müdür Yardımcısı
	Her gün

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrenciler ile birebir görüşmeler yapılarak devamsızlık nedenleri belirlenecektir
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi,   

Sınıf Rehber öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması çalışmaları
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.6
	Okula yeni başlayan öğrenciler için onların sevecekleri mutlu olacakları oryantasyon programları hazırlanacaktır
	 Müdür Yardımcısı Oryantasyon komisyonu
	Eylül Ayı  

	1.1.7
	Hayatboyu öğrenme kapsamında öğrencilerin istedikleri kurslara yer verilerek devam oranı artırılacaktır
	Müdür Yardımcısı          Sınıf Rehber öğretmenleri
	Eylül Ekim Ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Türk Dili ve Edebiyatı dersinde başarı oranı %
	  71
	 74
	  77
	  80
	  85
	 90

	PG.1.1.2
	Matematik dersinde başarı oranı %
	  70
	  75
	  79
	  82
	  85
	  90

	PG.1.1.3
	Genel olarak tüm derslerde başarı oranı %
	  78
	  80
	  83
	 85
	  88
	 90

	PG.1.1.4
	Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetlerin Sayısı
	  12
	  20
	  25
	  30
	   35
	  40

	PG.1.1.5
	Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetlere katılım oranı %
	  20
	  40
	  50
	  60
	  70
	  75


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Türk Dili ve Edebiyatı dersinde başarı oranını arttırmak amacıyla 9.sınıflardan başlanarak Temel TDE DYK Kursu açılacaktır

Her öğrencinin aylık en az 1 kitap okuması sağlanacaktır
	Müdür yardımcısı
TDE öğretmenleri
	Eylül –Ocak ayları

Her ayın ilk haftası 

	1.1.2
	Matematik dersinde başarı oranını arttırmak amacıyla 9.sınıflardan başlanarak Temel Matematik DYK Kursu açılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Matematik  öğretmenleri
	Eylül ayı –Ocak Ayı

	1.1.3
	Tüm derslerde başarı oranını arttırmak amacıyla Destekleme ve Yetiştirme Kursları açılacaktır. Ayrıca Verimli ve planlı ders çalışma yöntemleri konularında seminerler verilecektir.
	Müdür yardımcısı
Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül-Ocak Ayları
Ekim ve Şubat Ayları

	1.1.4
	Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetlerin Sayısını arttırmak amacıyla okul ve ilçe içerisinde Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetler düzenlemek

İlçe ve İl düzeyinde düzenlenen Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetlere katılımı teşvik etmek
	Müdür Yardımcısı

Gezi Gözlen-Spor-Resim- Müzik ve Kültür Edebiyat kulübü öğretmenleri, Sosyal etkinlikler kurulu
	Her ayın III. haftası

	1.1.5
	Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetlere katılım oranını arttırmak için bu faaliyetlerin öğrenci ilgi ve isteklerine göre planlanması, katılan öğrencilerin ödüllendirilmesi 
	Müdür Yardımcısı
Sosyal etkinlikler kurulu
Okul aile Birliği
	Her ayın III. haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Üniversite Yerleşme Oranı %
	  60
	 65
	  70
	  75
	  78
	  80

	PG.1.1.2
	Sınav Kaygıları %
	  80
	 65
	  50
	  40
	  30
	 20

	PG.1.1.3
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	  4
	  6
	  10
	   15
	  20
	  25

	PG.1.1.4
	12.Sınıflar Destekleme ve Yetiştirme Kursları
	  6
	12
	  15
	   20
	  25
	  30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üniversite Yerleşme Oranını arttırmak amacıyla Üniversite hazırlık DYK kursları açılacaktır

Üniversite ve Meslek Tanıtımına önem verilecektir

Her ay Deneme Sınavları yapılacaktır
	Müdür yardımcısı

Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül-Ekim–Ocak-Şubat Ayları
Her ayın son haftası

	1.1.2
	Öğrencilerin Sınav Kaygısını gidermek amacıyla gerekli eğitim ve seminer çalışmaları ile Sınav Sistemi hakkında seminerler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	1.Dönem 

2.Dönem

	1.1.3
	Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine önem verilerek Öğrencilerin tercih edecekleri Meslekler tanıtılarak Uzman Meslek Elemanlarının konferans vermeleri sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	1.Dönem 

2.Dönem

	1.1.4
	12.Sınıflara Destekleme ve Yetiştirme Kursları açılarak sınava hazırlanmaları sağlanacaktır
	Müdür yardımcısı-Rehberlik Servisi-Sınıf Rehber Öğretmenler
	1.Dönem 

2.Dönem


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Kurum içi iletişim kanalları güçlendirilerek, sürekli geri bildirimler alınacaktır. Bina ve yerleşkenin bakımlı olması sağlanarak donanım eksiklikleri giderilecektir. Çalışanların ve öğrencilerin güvenliği ile ilgili gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.3.2.1
	Bina Yerleşke ve  Donanım
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.3.3.1
	Temizlik ve Hijyen
	%80
	%85
	%90
	%95
	%97
	%100

	PG.3.3.2
	İş Güvenliği
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.3.3
	Okul Güvenliği
	%80
	%85
	%90
	%95
	%97
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Kurumsal İletişimi geliştirmek için çalışanlarla sosyal organizasyonlar düzenlenmesi ve Kurumsal Yönetimin geliştirilmesi için İletişim ve yönetimle ilgili sosyal kurullar oluşturulması 
	Müdür Yardımcısı-Rehberlik Servisi
	Eylül – Şubat- Haziran 

	3.2.1
	Bina ve Yerleşkenin bakımlı olması için gereken boya badana ve bakım çalışmaları yapılması Donanım eksiklerinin giderilmesi
	Okul İdaresi
Okul Aile Birliği
	Eylül –Şubat -Haziran 

	3.3.1
	Okulun Temizlik ve Hijyen açısından sağlıklı olması için çalışanların eğitim almaları

Temizlik ve Hijyen malzemelerinin alınması ve kullanılması
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Eylül –Şubat -Haziran

	3.3.2
	İş Güvenliği alanında tüm çalışanların bilinçli hale getirilerek eğitim almalarının sağlanması

Okuldaki güvenlik zaaflarının giderilmesi
	Okul İdaresi- İlçe İş güvenliği uzmanı -Okul Aile Birliği- temizlik elemanları
	Eylül –Haziran arasında

	3.3.3
	Okul Güvenliğinin sağlanması için gereken önlemlerin alınarak okulun güvenli hale getirilmesi
	Okul İdaresi- öğretmenler-
Okul Aile Birliği
	Eylül –Haziran arasında


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5.000.00
	5.000.00
	7.000.00
	10.000.00
	10.000.00
	37.000.00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	--------
	--------
	--------
	--------
	--------
	------------

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	14.500.00
	14.600.00
	18.200.00
	23.300.00
	30.000.00
	100.600.00

	TOPLAM
	19.500.00
	19.600.00
	25.200.00
	33.300.00
	40.000.00
	137.600.00


	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HEDEF 1.1.1.2
	500.00
	600.00
	700.00
	800.00
	1.000.00
	3.600.00

	HEDEF 1.1.1.6
	1.000.00
	1.000.00
	1.500.00
	1.500.00
	2.000.00
	7.000.00

	
	
	
	
	
	
	

	AMAÇ 2
	
	
	
	
	
	

	HEDEF 2.1.1.1
	1.000.00
	1.000.00
	1.000.00
	2.000.00
	2.000.00
	7.000.00

	2.1.1.4
	1.000.00
	1.000.00
	2.000.00
	2.000.00
	2.000.00
	8.000.00

	2.1.1.5
	2.000.00
	2.000.00
	2.000.00
	3.000.00
	3.000.00
	12.000.00

	2.2. 1.1.1
	3.000.00
	3.000.00
	4.000.00
	5.000.00
	5.000.00
	20.000.00

	
	
	
	
	
	
	

	AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	HEDEF 3.2.1.
	5.000.00
	5.000.00
	5.000.00
	5.000.00
	10.000.00
	30.000.00

	3.3.1
	3.000.00
	3.000.00
	4.000.00
	4.000.00
	5.000.00
	19.000.00

	3.3.2
	5.000.00
	5.000.00
	5.000.00
	10.000.00
	10.000.00
	35.000.00

	TOPLAM
	19.500.00
	19.600.00
	25.200.00
	33.300.00
	40.000.00
	137.600.00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Okulumuzda uygulanan Öğretmen, öğrenci ve veli anketleri stratejik plan dosyamızda okulumuzda bulunmaktadır. 
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