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BAKANLIK MAKAMINA

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun'un 3 ve 7 nci maddeleri geregince "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik" uygulamaya
konulmustur.

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda,
etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin Etik Davranis Ilkeleri konusunda
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek tizere Etik Komisyonu olusturulmustur. Yonetmelikte etik
komisyonlarinin  ¢aligmalar:t ile ilgili hususlarin  kurumlar tarafindan belirlenecegi
aciklanmustir.

Bu amagla hazirlanan ve Bakanligimiz birimlerinden gelen goriisler dogrultusunda
son sekli verilen Etik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin uygulamaya konulmasi
diisintilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarmiza arz ederim.

Ahmet Emre BILGILI
Miistesar Yardimcisi
Etik Komisyonu Bagkani
EK: Calisma Usul ve Esaslari
Uygun goriisle arz ederim.
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Miistesar OLUR
<.>
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Elektronik Ag:www.meb.gov.tr Tel:4131264
e-posta:yozdamgaci@meb.gov.tr Faks:4182343

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 541e-68cb-3772-a9¢c9-c234 kodu ile teyit edilebilir.



MILLi EGiTiM BAKANLIGI
ETiK KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen etik davranig ilkelerinin, Milli
Egitim Bakanligimin merkez ve tasra teskilatinda her diizeydeki personele tanitilmasi,
benimsetilmesi, etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, gelistirilmesi ve uygulamanin izlenmesini
saglamak iizere olusturulan Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonunun c¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonunun
olusumu, gorevleri, gorev siiresi, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi, bagvuru
usul ve esaslari ile sekretarya hizmetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 01/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun, 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
13/04/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Etik davranis ilkeleri: Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kamu gorevlileri etik davranis ilkelerini,

¢) Kurul: Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

d) Komisyon: Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonunu,

e) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklart Genel Miidiirliigiinii,

f) Bagkan: Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonu Bagkanini,

g) Uye: Milli Egitim Bakanlig1 Etik Komisyonu iiyesini,

g) Sekretarya: Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yiiriiten birim ve gorevlileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon ve Sekretaryamin Olusumu ile Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Bakan tarafindan uygun goriilen bir miistesar
yardimcisinin baskanliginda, Bakan tarafindan Bakanlik i¢inden belirlenen en az ii¢ ve en
fazla yedi kisiden olusur. Baskan ve liyelerin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolanlar
tekrar gorevlendirilebilir. Baskan ve iiyelerden gorev siiresi dolmadan unvanlarinda ve
gorevlerinde degisiklik olanlar veya Bakan onayi ile bu gorevden alinanlarin yerine yeni



gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen Bagkan ve lyeler, yerine gorevlendirildigi
Baskan ve tliyenin gorev siiresini tamamlar.

(2) Baskan ve iiyelerin; evrensel ve ulusal etik degerler gz oniinde bulundurularak
oncelikle egitim, personel ve denetim birimleri ile bu amagcla yetistirilen etik egiticilerinden
sec¢ilmesi esastir.

(3) Bakanligin resmi internet sayfasinda Komisyon i¢in bir boliim olusturulur. Bu
boliimde; Komisyonun kimlerden olustugu, faaliyetleri, etik mevzuati, alinan kararlar, egitim
ve benzeri bilgiler yer alir.

(4) ihtiyag halinde, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile Bakanliga bagl egitim
kurumlarinda ayni sartlarda bir tist amirin oluru ile Etik Alt Komisyonlar1 olusturulabilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda etik Kkiltiirliniin yerlestirmesi ve
gelistirilmesi konusunda g¢alismalar yapmak, bu c¢aligmalar1 koordine etmek, etik davranig
ilkeleri konusunda tiim personeli siirekli bilgilendirmek, bu amagla arastirma, yayin, anket,
bilimsel toplant1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu konuda uzman kuruluslarla igbirligi
yapmak,

b) Egitimciler igin mesleki etik ilkeleri belirlemek,

c) Bakanligin etik egitim stratejisini hazirlamak, egitim stratejisine uygun olarak
merkez ve tasra teskilatinda etik egitimi ¢aligmalarini planlamak, uygulamak ve uygulamay1
izlemek; egitimlerde Kurul ile isbirliginde hazirlanan ve giincellenen egitim programi ve
materyallerin kullanilmasini ve Oncelikle etik egitimi alan sertifikali egiticilerden
yararlanilmasini saglamak,

¢) Personele; adaylik ve hizmet i¢i egitim kapsaminda etik davranig egitimi verilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak,

d) Etik egitimi alan personel verilerini izlemek, onaylamak ve her yilin sonunda
Kurula bildirilmesini saglamak,

e) Genel miidiir, genel miidiir esiti ve daha iist gorevlerde bulunan personelin hediye
alip almadiklarin1 izlemek, onaylamak ve her yilin sonunda Kurula bildirilmesini saglamak,

f) Etik davranislan tesvik etmek, 6zendirmek, bu konuda personele rehberlik etmek,
personelin etik yoniiyle degerlendirilmesini saglamak, iyi uygulama orneklerini kurum
personeliyle paylasmak ve etik sorunlarin belirlenmesi ile ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalar yapmak,

g) Etik konusundaki c¢aligmalarin tiim birimlere duyurulmas: amaciyla Etik
Komisyonu “web” sayfasinin olusturulmasi ve giincellenmesini saglamak,

g) 25 Mayis Etik Giinli ve Haftasinin Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda gesitli
etkinliklerle kutlanmasini saglamak,

h) Personelin memuriyete giriste bir ay iginde, “Etik So6zlesme” belgesini
imzalamalarini ve 6zliik dosyasina konulmasini saglamak,

1) Komisyona yapilan sikdyet bagvurularini incelemek ve gerek goriilmesi halinde
ilgili disiplin kurullarina géndererek sonucunu takip etmek.

Sekretaryanin olusumu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Midiirliik¢e yerine getirilir.
Sekretarya gorevini ylirlitecek personel makam oluru ile gorevlendirilir. Komisyon, gorev
alanindaki her tiirlii is ve islemleri sekretarya araciligi ile yiirtitiir.

(2) Sekretaryanin gorevleri sunlardir;

a) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile Komisyon arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Komisyonca belirlenen politikalar dogrultusunda galismalar yiiriitmek,

¢) Bagkanin onayi ile toplantilar1 planlamak, giindemi hazirlamak, diizenlemek, yazili
olarak tiyelere ¢agr1 yapmak ve toplant1 tutanagini hazirlamak,



¢) Komisyonun goérev alaniyla ilgili Bakanlik i¢inde ve diger kurum ve kuruluslarla
her tiirlii yazismalar1 yapmak,

d) Yazili ve elektronik ortamda Komisyona yapilan sikdyet ve basvurulart almak,
incelemek, ilgili disiplin kuruluna y6énlendirmek ve sonuglarini izlemek,

e) Etik Egitimi Stratejisi taslagini hazirlamak, Komisyon onayindan sonra Kurula
gondermek ve uygulamak,

f) Etik egitimi program taslaklarini hazirlamak, Komisyon onayina sunmak,

g) Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda etik egitimi alan personel bilgileri ile ilgili
mevzuatinda belirlenen unvanlarda hediye alma konusundaki bilgileri her yilsonunda Kamu
Gorevlileri Etik Kuruluna bildirmek,

g) 11 milli egitim miidiirliiklerinden gelen egitim dénem raporlarini degerlendirmek,
sonuglarini komisyona sunmak ve raporlar1 dosyalamak,

h) Etik Komisyonu “web” sayfasini Komisyon onayu ile olugturmak ve giincellemek,

1) Komisyona gelen-giden evrak kaydini ve Komisyon arsivini tutmak,

i) Baskanin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Toplant1 Usulleri

Komisyonun toplanti usulii

MADDE 8- (1) Komisyon, en az ii¢ ayda bir toplanir. Komisyon, gerektiginde Baskan
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Toplantida {iyelerin teklifi lizerine giindem dis1
Oneriler de goriigiilebilir. Toplant1 zamani, yeri ve giindemi Baskan tarafindan belirlenerek
tiyelere en az bir hafta 6nceden bildirilir. Toplantilara ¢agri yazili olarak yapilir.

Toplanti1 kararlari

MADDE 9- (1) Komisyon salt ¢gogunlukla, ii¢ kisiden olusan Komisyon ise iiye tam
sayistyla toplanir ve salt gogunlukla karar alir. Toplantida goriistilen konular karar altina alinir
ve imzalanir. Komisyonun aldigi kararlar {ist yonetime bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru Hakki ve Usulii

Basvuru hakk

MADDE 10- (1) Komisyona, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanunda belirlenen esaslara gore medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandaglari ile Tiirkiye'de oturan yabanci gergek kisiler bagvuruda bulunabilir.

(2) Herhangi bir nedenle Tiirkiye’de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden
birine aykir1 davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki agisindan Tiirkiye’de oturuyor
kabul edilir.

(3) Basvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

(4) Kamu gorevlilerini karalama amaci giittiigii acikca anlasilan ve bagvuranin kimligi
tespit edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz. Yargi organlarinca incelenmekte olan
veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Komisyona basvuru yapilamaz.
Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan bagvurularin islemi durdurulur. Daha énce
Komisyonca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu
yapilamaz ve incelenemez.

Komisyona basvuru usulleri

MADDE 11- (1) Komisyona basvuru yazili veya elektronik ortamda yapilir.

(2) Yazil dilekge ile basvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is
adresi ile imzay1 kapsayan dilekgelerle genel miidiir ve dengi gorevler altindaki gorevliler i¢in



kurumun yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek sizere ilgili Komisyon Baskanligina yapilir.
Dilekgede, etik davranis ilkelerine aykir1 davranis iddiasina iligskin bilgi ve belgeler agik ve
ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu aykiri
davranig 1iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir. Basvuru
dilekgelerinin bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlagilir
olmas yeterlidir. Bagvurunun Komisyon kayitlarina girdigi tarih, basvuru tarihidir. Bagvuru
dilekgeleri posta yoluyla da Komisyona gonderilebilir. Bu durumda dilek¢enin Komisyon
kayitlarina girdigi tarih siire baslangicina esas almir. Bagvurunun tutanaga gegirilmek
kosuluyla sozlii yapilmasi durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

(3) Basvurunun gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde,
basvuru sahibinin adi1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Elektronik posta yolu ile
yapilacak basvurularda, bagvurunun Komisyonun elektronik posta adresine ulastigi tarih
basvuru tarihi olarak dikkate alinir.

Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi

MADDE 12- (1) Komisyona gonderilen basvuru dilekgeleri sekretarya tarafindan
kaydedilir. Bagvuranin ve sikayet edilenin adi, soyadi, gorevi, basvuru konusu, tarih ve
imzasinin olup olmadig1 incelenir. Bakanligin herhangi bir birimine yanliglikla ulasan bagvuru
dilekgeleri isleme konulmadan Etik Komisyonu Bagkanligina gonderilir.

(2) Isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile Kamu Gorevlileri Etik Davranis
flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 33 ve 34 {incii maddelerinde
belirtilen unsurlar1 igermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmis bagvurular isleme
konulmaz ve miimkiinse durum basvuru sahibine bildirilir. Ger¢ege aykir1 beyanlar icerdigi
sonradan anlasilan bagvurular, bu durumun anlasildig: tarihte islemden kaldirilir. Olustugu
tarihi izleyen giinden itibaren iki yil iginde yapilmayan etik ilkelere aykiri davraniglar
hakkindaki bagvurular incelenmez.

(3) Kaydedilen basvuru, sekretarya tarafindan gorev, konu ve kabul edilebilirlik
yonlerinden incelenerek Komisyon Bagkanina sunulur.

(4) Baskan basvuruyu inceledikten sonra sekretarya gorevini yiiriiten birime havale
eder. Bagvuru, Komisyon Bagkani tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli bilgi ve
belgeler de istenip eklenerek goriisiilmek tizere Komisyon giindemine alinir.

(5) Elektronik posta yoluyla yapilan bagvurularda, basvuru sahibinin verdigi T.C.
Kimlik Numarasi, gerektiginde dogru olup olmadigmin tespiti amaciyla sorgulanabilir.
Gergege aykir1 ad ve soyadi ile yapilan bagvurular isleme konulmaz.

(6) Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge
giivenligi genel hiikkiimlere gore saglanir. Komisyona gonderilen bilgi ve belgeler ile edinilen
bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur.

Disiplin kurullarina yonlendirme

MADDE 13- (1) Kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykirt davrandigi yolunda
Komisyona yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarina gonderilir. Bagvurular yetkili
disiplin kurullarinca Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik c¢ercevesinde incelenir. Bu kurullarin verdigi kararlar, hakkinda
basvuru yapilan kamu gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, 5176 sayili
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda



Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar, onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



