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Resmi Gazete 28.7.2009/27302

Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur statusinde
calismak isteyen vatandaslarimizin asagidaki agiklamalar gergevesinde hareket etmeleri gerekmektedir.

1. ilk Defa Deviet Memurluguna Alinma

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinda; "Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin acilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi
kazanmalar sarttir." hikmiune, ikinci fikrasinda ise; "Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava
tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevier ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel
Baskanhginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir." hilkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 03/05/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin 7 nci
maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluglarinin personel ihtiyaci géz ©6ninde bulundurularak KPSS'nin
yapilacagi tarihler, DPB ve OSYM tarafindan birlikte belirlenir. OSYM, KPSS tarihi, basvuru tarihi ve
basvurunun ne sekilde ve nereye yapilacagini Resmi Gazete'de ve Tlrkiye genelinde yayinlanan en yuksek
tirajli ilk Ug gazetede farkl tarihlerde ilan vermek suretiyle duyurur." hikmi, 13 Gncli maddesinde; "(A)
grubu kadrolarina atama igin segme yapacak kamu kurum ve kuruluglar, yurirlikteki mevzuata uygun
olarak agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri ile genel ve kendi
mevzuatindaki kosullari ve belirlenen KPSS taban puanini, Resmi Gazete'de ve Tlrkiye genelinde yayinlanan
tiraji en ylksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur." hikmu, 14 Uncl
maddesinde ise; "Adaylarin 6ncelikle bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde yapilacak KPSS’ye girmeleri ve
ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin belirleyecedi bir taban puanin (zerinde KPSS puani almis olmalar sarttir."
hikmu yer almaktadir.

Ayrica, ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluslarinin usulliine uygun olarak
agiktan atama izni alinmis ve kosullari belirlenmis (B) grubu bos kadrolarinin sinif, unvan, derece ve sayisi ile
bu kadrolar igin aranacak nitelikleri kapsayan bilgiler, DPB adina OSYM tarafindan ilan edilir..." hikmi, 23
iincii maddesinde ise; "Adaylar, OSYM tarafindan (B) grubu kadrolara; KPSS puanlar, tercihleri, kadro
saylilari ve kosullari g6z 6éniinde tutulmak suretiyle yerlestirilir." hikma bulunmaktadir.

Yukaridaki hikimler cgergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur olarak istihdam edilmek isteyenlerin, éncelikle Kamu Personel Segme Sinavina (KPSS)
katilmalari ve sinav sonucuna goére aldiklari puan dodrultusunda (A) grubu kadrolar icin kamu kurum ve
kuruluslarinin; (B) grubu kadrolar icin ise OSYM Baskanlidinin ilanlarini takip ederek, bu kamu kurum ve
kuruluslarina veya OSYM Baskanhgina basvuruda bulunmalari gerekmektedir.

2. Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinmalari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 lncl maddesinin ikinci fikrasinda; "Kurum ve kuruluglar
bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda 6zirli galistirmak zorundadir."
hikmine yer verilmistir.

Diger taraftan, 16/09/2004 tarihli ve 25585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirlilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Y6netmeligin 7 nci maddesinde;
"Kamu kurum ve kuruluslarinca, 6zurli acidi bulundudu slirece, her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Adustos,
Ekim-Kasim donemlerinden bir veya birkaginda sinav yapilmak suretiyle, ozirlllere tahsis edilen bos
kadrolarin ilgili mevzuatina gére doldurulmasi zorunludur.” hiikm(, 8 inci maddesinin birinci fikrasinda ise;
"Ozirliler igin dénemler itibariyla yapilacak sinavlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 46 ve
47 nci maddeleri geredince Devlet Personel Bagkanliginca duyurulur." hikmu yer almaktadir.

Yukaridaki hikimler gergevesinde, 6zirli vatandaslarimizdan kamu kurum ve kuruluslarinda 657
sayll Devlet Memurlari Kanununa tabi memur olarak istihdam edilmek isteyenlerin, 6zirli kontenjani
kapsamindaki kadrolar igin ilan edilecek sinavlara basvurmalari ve ilgili kurum veya kurulusga yapilacak
sinavda basarili olmalari gerekmektedir.

3. Korunmaya Muhtag Cocuklarin Devilet Memurluguna Alinmalar
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1 inci maddesinde; “Kamu

Kurum ve Kuruluslari, resit olana kadar Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligu
tarafindan bakilan ve korunan gocuklar igin, her yilbasindaki, hangi statlide olursa olsun, serbest kadro



mevcutlarinin binde biri nispetindeki kismini ayirarak bu gocuklar arasinda yapilacak giris sinavlarinda basaril
olanlar arasindan atama yaparlar.

Bu maddeden yararlanmak isteyenler, 18 yasini tamamladiklar tarihten itibaren, Kamu Kurum ve
Kuruluslarina; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurliglu vasitasiyla basvurmak
zorundadirlar.” hikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, 02/03/1995 tarihli ve 22218 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
Korunmaya Muhtag Cocuklarin ise Yerlestiriimesine iliskin Tuziugin 4 Gincii maddesinde; “Kamu kurum ve
kuruluslar her yil, hangi statlide olursa olsun serbest kadro sayilariyla bunun binde biri oraninda alacaklari
korunmaya muhtag gocuk sayisini, adaylarda aranan nitelikleri, sinav tarihini ve yerini Kuruma bildirmek ve
bu kadrolara Kurumca bildirilen korunmaya muhtag gocuklar arasinda yapilacak giris sinavlarinda basaril
olanlar arasindan atama yapmak zorundadir.” hikm{ bulunmaktadir.

Yukaridaki hikimler cergevesinde, resit olana kadar Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
tarafindan bakilan ve korunanlardan, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmek isteyenlerin, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna basvurmalar ve s6z konusu Kurum tarafindan bildirildikleri kamu
kurum ve kuruluslarinca bu kontenjan kapsamindaki kadrolar igin yapilacak sinavlarda basarili olmalan
gerekmektedir.

4. Teror Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malidl Olanlarin Yakinlarinin ve Calisabilecek
Durumdaki Maliillerin Devlet Memurluguna Alinmalari

3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesinde;

“A) Genel, katma ve 6zel bitceli kurum ve kuruluslarla mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan
fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbis veya bagh ortakliklar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memur kadrolari ile sdzlesmeli personel ve sirekli isgi kadrolarinin % 1'ini, bu Kanunun 1 inci maddesinde
yazih terdér eylemleri nedeni ve etkisiyle;

a) Sehit olan veya calisamayacak derecede malll olan kamu goérevlileri, er-erbas, gecici koy
korucular ve génulli kdy korucularinin varsa egslerinin, yoksa gocuklarindan birisinin, gocuklari da yoksa
kardeglerinden birisinin veya,

b) Malll olup da galisabilir durumda olanlarin,

istihdami icin ayirmak ve bu fikra hitkiimleri gercevesinde belirlenecek kisileri ise almak veya atamak
zorundadirlar.

Icisleri Bakanlidi, yukaridaki fikra kapsamina giren kisileri tespit etmek, bunlardan bir ise girmek igin
istekli olanlarin nitelikleri ile is gereklerini g6zdnliine almak suretiyle, ise alinmalari veya atamalarinin
yapilmasi igin, durumlarina uygun kadrosu mevcut olan kamu kurum ve kuruluglarina bildirmekle gorevlidir.
Bu kisilerin ise alinmalari veya atanmalari sirasinda agiktan atama izni alinmasi gerekmez. Ancak, ilgililerin
sinav harig olmak Uzere, kadro veya isin gerektirdigi nitelik, 6zellik ve sartlari tasimalari zorunludur.

Sehit yakinlar ile galisabilir durumda olan Mallllerin istihdaminda takip edilecek usul ve esaslar;
Maliye, Milli Savunma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklari ile Devlet Personel Baskanligi ve Turkiye Is
Kurumunun gérigleri alinmak suretiyle, Icisleri Bakanhinca ¢ ay icerisinde cikarlacak bir ydnetmelikle
belirlenir.” hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, bu hikme dayanilarak hazirlanan ve 29/03/1996 tarihli ve 22595 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren Ter6r Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Mal(l Olanlarin Yakinlarinin ve
Calisabilecek Durumdaki Mal(llerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdami Hakkinda Yénetmelidin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinda; "Basvurularda, sehidin esi, esinin olmamasi veya talepte bulunmamasi halinde,
gocuklarindan biri; gocuklari da yoksa veya yaslari itibariyle calisamayacak durumda iseler kanuni vasilerinin
onlar adina is hakkindan feragat etmesi (zerine sehit kardeslerinden biri, galisabilir durumdaki Mal(lin
kendisi; calisamayacak durumdaki Malllin es, cocuk veya kardeglerinden birinin talebi esas alinir. Herhangi
bir kamu kurum veya kurulusunda memur, s6zlesmeli personel veya surekli isGi kadrolarinda galisan hak
sahiplerinin is talepleri kabul edilmez." hikmi, 7 nci maddesinde ise; "Bu Y&netmelik hikimlerinden
yararlanmak isteyen hak sahipleri, EK: 2’ deki Bagvuru formu ile ikamet ettikleri veya sehitlik ya da Maldllik
olayinin meydana geldigi yerin Valilik veya Kaymakamhgina basvururlar. ikamet edilen yerin Valilik veya
Kaymakamligina yapilan basvurular, ilgili Valilik veya Kaymakamliklarca sehitlik ya da malullik olayinin
meydana geldigi yerin Valilik veya Kaymakamligina génderilir. Bu gibi hallerde, olayin meydana geldigi il
veya Ilcede olusturulan Hak Sahibi Tespit Komisyonu tarafindan Durum Belgesi diizenlenir ve Bakanlga
gonderilir." hikmu yer almaktadir.

Yukaridaki hikimler gercevesinde, belirtilen sartlan tasiyanlardan, kamu kurum ve kuruluslarinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur olarak istihdam edilmek isteyenlerin, ikamet ettikleri veya
sehitlik ya da Mallllik olayinin meydana geldigi yerin Valilik veya Kaymakamligina bagvurmalari
gerekmektedir.

5. Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Devlet Memurluguna Alinmalari

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinin birinci fikrasinda; "iki defadan fazla
olmamak Uzere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hikimlerine gére cekilmis
sayillanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin
niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71 inci madde hukumlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler." hikmu yer almaktadir.

Yukaridaki hikim gergevesinde, daha 6nce 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur olarak
galismis olup da iki defadan fazla olmamak Uzere kendi istekleriyle memuriyetten gekilen veya bu Kanun
hikimlerine gore gekilmis sayilanlardan, yeniden memurluga dénmek isteyenlerin, 657 sayili Kanunun 97 nci



maddesinde belirtilen bekleme sirelerini doldurmus olmalan halinde, atanmak istedikleri kamu kurum ve
kuruluslarina basvurmalari gerekmektedir.

Bu durumda olanlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur olarak istihdamlari,
durumlarina uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetlerine ihtiyag duyulmasi halinde, basvuracaklari kamu
kurum ve kuruluslarinin takdirinde bulunmaktadir.

6. Diger Personel Kanunlarina Tabi Olanlarin Devlet Memurluguna Alinmalari

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinde; "657 sayili Kanuna tabi olmayan
personelden kendi istekleri ile gérevinden gekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecedi sinifin niteliklerini
tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler." hilkmu{ yer almaktadir.

Bu hikim cgercevesinde, en az iki yil calismis olup da goérevlerinden kendi istekleriyle cgekilmis
bulunan veya gérev sireleri sona eren;

- 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi subay ve astsubaylarin,

- 4678 sayili Tirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanuna tabi sdzlesmeli subay ve s6zlesmeli astsubaylarin,

- 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman jandarmalarin,
- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi hakim ve savcilarin,

- 2547 sayill Yuksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiksek6gretim Personel Kanununa tabi profesor,
dogent ve yardimci dogentlerin,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur olarak istihdamlari; durumlarina uygun bos kadro
bulunmasi ve hizmetlerine ihtiyag duyulmasi halinde, basvuracaklari kamu kurum ve kuruluglarinin takdirinde
bulunmaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinde yer alan ayni hikim geregince
asadida sayilanlarin da Devlet memurluguna alinmalari mimkundur:

A) Uzman Erbaslarin Devlet Memurluguna Alinmalan

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde; “Uzman erbaslar; iki yildan az, bes yildan
fazla olmamak sartiyla sOzlesme yaparak goreve baslar ve Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile
ilgilendirilirler. Bunlardan; istihdam edildikleri kadronun gorev o6zelliklerine gore sinif ve branglari ile ilgili
sadlik nitelikleri uygun olanlarin muteakip s6zlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla
azami kirkbes yasina girdikleri yila kadar uzatilabilir.

Bu yas sinirinin bes yil fazlasi uzman erbagslarin askerlik cagi sonudur. Barista ve seferde bu silireye
kadar yedede ayrilmis uzman erbaslar yasi en geng olanlardan baslamak Uizere hizmete cagrilabilirler.”
hikmu yer almaktadir.

Bu itibarla, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas olarak en az iki yil sireyle galismis
olmak sartiyla, saglik niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yasina girmis olmalari sebebiyle gorev streleri sona
erenler ile kendi istekleriyle stzlesmelerini feshetmis olanlardan, kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet
memuru olarak istihdam edilmek isteyenlerin, atanmak istedikleri kamu kurum ve kuruluslarina bagvurmalari
gerekmektedir.

B) Ogretim Gorevlileri, Okutmanlar ve Ogretim Yardimcilarinin Devlet Memurluguna
Alinmalarn

2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 31 inci maddesine gore istihdam edilen 6gretim gorevlileri, 32
nci maddesine gore istihdam edilen okutmanlar ve 33 ile 50 nci maddelerine gore istihdam edilen arastirma
gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ile egitim-6gretim planlamacilarindan, kendi istekleri ile gdrevlerinden
gekilmis olanlar ile gbrev sureleri sona erenlerin, en az iki yil sireyle gorev yapmis olmalar sartiyla, kamu
kurum ve kuruluglarinda bos bulunan durumlarina uygun memur kadrolarina agiktan atanmalari,
basvuracaklari kamu kurum ve kuruluslarinin takdirinde bulunmaktadir.

7. Emeklilerin Yeniden Devlet Memurluguna Alinmalan

657 sayili Devlet Memurlani Kanununun 93 Unci maddesinde; "T.C. Emekli Sandidi Kanunu
hikimlerine gore emekli olanlardan (emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar harig) sinifinda
yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar Kanunun 92 nci maddesi hiikimlerine gore kurumlarda bos kadro
bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler.” hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile de herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan
emeklilik veya yaslilik aylidi alanlarin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdamlarina iliskin dizenlemeler
getirilmistir.

Yukaridaki hikim cgergevesinde ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesindeki sartlara uygun olarak
yeniden memurluda donmek isteyen emeklilerin, atanmak istedikleri kamu kurum ve kuruluslarina
basvurmalari gerekmektedir.

8. Ortak Aciklamalar

Bu Tebligde belirtilen sekillerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolarina
atamasi yapilacak olanlar, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde hikim altina alinan ve memur olmak igin
gerekli olan genel ve 6zel sartlari tasimak zorundadir.



(A) ve (B) alt baslklarinda sayilanlar da dahil olmak Uzere, bu Tebligin 6 numarali bashgi altinda
sayilanlarin Devlet memurluguna alinmalarinda, 657 sayili Kanunun 97 nci maddesinde belirtilen bekleme
strelerini tamamlama sarti aranmaz.

Devlet memurluguna alimla ilgili olarak yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacagi Uzere, Devlet
Personel Baskanliginin, kisilerin kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan atanmalarini saglama seklinde bir
gbrevinin bulunmamasi ve ayrica agiktan atanilacak bos kadro igin gerekli olan izin, onay gibi atama
prosedurlerinin ilgili kurum veya kuruluslarca yerine getirilecek olmasi sebebiyle bu Tebligde belirtilen
hallerde Devlet memurluguna atanmak isteyen kisilerin, herhangi bir kamu kurum veya kurulusuna ait
memur kadrolarina aciktan atama izni alinmasini veya atanmalarini talep etmek amaciyla dogrudan Devlet
Personel Baskanligina yazili veya s6zIi basvuruda bulunmalari higbir hak ve sonu¢ dogurmayacagindan, bu
yoéndeki basvurular dikkate alinmayacaktir.

9. Yiirirliikten Kaldirilan Tebligler

6/6/2000 tarihli ve 24071 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan “3269 sayili Uzman Erbas Kanununa
Tabi Olarak Istihdam Edilen Uzman Erbaslarin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Atanmalarina iliskin
Teblig” ile 5/6/2004 tarihli ve 25483 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Devlet Memurluguna Alinma
Hakkinda Teblig” yirarltkten kaldiriimistir.

Teblig olunur.



