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Devlet Personel Baskanligindan:

Resmi Gazete :15.4.2011/27906

25/2/2011 tarihli ve 27857 (Mikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil
Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan dedisikliklerle ilgili olarak uygulama birliginin saglanmasi ile
kamu kurum ve kuruluslarinin kadro tahsisi, dagihmi ve kullanimina iliskin olarak yaptiklari islemlerde etkinligin
artirllmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli géralmustur.

A) DEVLET MEMURLARINA DOGUM SEBEBiYLE VERILECEK iZINLER
1. Dogum Sebebiyle Verilecek Analik izni

657 sayili Kanunun 104 {nct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde, 6111 sayili Kanunla yapilan
degdisiklikten 6nce; “Memura dogum yapmasindan énce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak
Gzere toplam 16 hafta sure ile aylkli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik slireye 2 hafta
slire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onay! ile memur isterse dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, memurun galistigi stireler, dogum sonrasi sirelere eklenir. Yukarida
6ngorilen streler memurun saglik durumuna goére tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir
yasindan kligik gocuklarini emzirmeleri igin ginde toplam bir buguk saat sit izni verilir. St izninin kullaniminda
annenin saat segimi hakki vardir.” hikmi yer almaktaydi.

6111 sayih Kanunla yapilan dedisiklikten sonra; “Kadin memura; dogumdan Once sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti hafta sireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum déncesi sekiz
haftalik analik izni slresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik
durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istedi halinde dogumdan onceki (g
haftaya kadar kurumunda cgalisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi streler
dogum sonrasi analik izni siresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni siresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin 6limU halinde, istedi Gizerine memur olan babaya anne igin 6ngorilen slire kadar izin
verilir.” hUkmu getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonrasi 657 sayili Kanunun degisik 104 (incii maddesinin (A) fikrasi gergevesinde dogum
sebebiyle verilecek analik izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1- Memura dogum yapmasindan 6nce sekiz ve dogum yapmasindan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam
onalti hafta slreyle analik izni verilmekte, cogul gebeliklerde (ikiz, Ugliz, ...) dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni
sliresine iki haftalik bir siire daha ilave edilmektedir. Boylece cogul gebeliklerde dogumdan énceki analik izni sliresi
on haftadir.

2- Memura, saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesine bagl olarak,
istegi Uzerine dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilmesi ve bu durumda tabip raporuna dayanarak
Kurumunda fiilen calistigi stirelerin dogum sonrasi analik izni sliresine eklenmesi imkani taninmistir.

3- Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bélimi de dogum
sonras! analik izni slresine ilave edilmistir. S6z konusu hikim ile; beklenen dogum tarihinden daha 6nce dogum
yapan kadin memurun, erken dogum nedeniyle dogum oOncesinde kullanamadidi analik izni slrelerinin dogum
sonrasl analik izni sliresine eklenmesi imkani getirilmistir.

4- Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lim0 hélinde, istedi Gzerine memur
olan babaya anne igin éngortilen sire kadar izin verilmesi imkani getirilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilecedi tabip raporuyla onaylanan ve dogum sonrasi
analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire igerisinde kanuni izinlerini kullanan kadin memurun, dogum
sonrasl analik iznine sadece dogum oOncesi analik izni icerisinde Kurumunda fiilen galisarak gecirdigi strelerin
eklenmesi gerekmekte olup, bu sire icerisinde alinan kanuni izinler dogum sonrasi analik iznine ilave
edilemeyecektir.



b) Memurun dogumdan o6nceki sekiz haftalik analik izninin, dogum tarihinden 6nceki Ug¢ haftaya kadarki
kismini Kurumunda calisarak gegirebilecedi, bu durumda tabip raporuna bagh olarak Kurumunda fiilen galisarak
geqirdigi azami bes haftalik izin slresinin dogum sonrasi analik izni suresine eklenecedi hikme baglanmis
oldugundan, saghk durumunun uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden Kurumunda calismaya devam
eden memurun fiilen calistigi stirelerin dogum sonrasi analik iznine eklenmesi mimkin bulunmamaktadir.

c) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan 6nce kullanamadigi analik
izni streleri, dogum sonrasi analik izni slrelerine ilave edilecektir.
Bu gergevede;

- Dogumdan 6nce sekiz hafta stireli analik iznine ayrilan ve bu sire igerisinde erken dogum yapan memurun,
erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum &ncesi analik izni streleri, dogum sonrasi sekiz haftalik analik iznine
eklenecektir.

- Beklenen dogum tarihinden o6nceki Gg haftaya kadar Kurumunda fiilen galisan kadin memurun, son (g
haftalik dogum oOncesi analik izni siliresi igerisinde erken dogum yapmasi sebebiyle dogum o6ncesinde kullanamadigi
analik izni slresi (kurumunda fiilen galisarak gecirdigi sureler ile birlikte), dogum sonrasi analik izni siresine ilave
edilecektir.

- Beklenen dodum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde dogum Oncesi analik iznine ayrilmayarak, saglk
durumunun uygun olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen galismaya devam eden kadin
memurun, bu sure igerisinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum o6ncesi
analik izni suresi ile kurumunda fiilen galisarak gecirdigi sireler dogum sonrasi sekiz haftalik analik iznine
eklenecektir.

- Kadin memurun otuz ikinci haftadan 6nce dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanilamayan
sekiz haftalik dogum 6ncesi analik izni sliresinin tamami dogum sonrasi analik iznine ilave edilecektir.

¢) 657 sayih Kanunun 6111 sayili Kanunla degisik 104 Uncl maddesinin yurarlige girdigi 25/2/2011
tarihinden 6nce erken dogum yapan ve mezkur maddenin yirirlik tarihinde dogum sonrasi analik iznini kullanan
kadin memurun erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni sureleri, kullanmakta oldugu dogum
sonrasi analik iznine eklenecektir.

d) Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gecen stireler dogum sonrasi analik izni
stresinden dlusulemeyecektir.

e) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan ve dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz haftalik stre
icerisinde gbreve baslayanlara, 657 sayili Kanunun 104 (nci maddesinin (A) fikrasl gercevesinde dogum yaptigi
tarih dikkate alinarak sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni stresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

II. St izni

657 sayilh Kanunun 104 incid maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde, “... Memurlara, bir yasindan kigik
gocuklarini emzirmeleri igin ginde toplam bir buguk saat sut izni verilir. St izninin kullaniminda annenin saat segimi
hakki vardir.” hikmi yer almaktaydi.

6111 sayilh Kanunla yapilan degisiklikten sonra mezkur maddenin (D) fikrasi ile; “Kadin memura, cocugunu
emzirmesi igcin dogum sonrasi analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde (g saat, ikinci alti
ayda ginde bir buguk saat slt izni verilir. Sit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacadi
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hikmu getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonrasi 657 sayili Kanunun 104 Uncl maddesinin anilan fikrasi cergevesinde dogum
sebebiyle verilecek siit izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asadgida yer verilmistir:

1- Memura bir yasindan kliclik cocugunu emzirmesi icin giinde toplam bir buguk saat olarak verilen sit izni,
dodum sonrasi analik izni stresinin (asgari 8, azami 13 hafta) bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde (g saate
cikarilmis ve ikinci alti ayda ise glinde bir buguk saat olarak belirlenmistir.

2- Sit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacagi hususu kadin memurun tercihine
birakilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Degisiklikten 6nceki hiikme istinaden st izni hakkini kullanmakta olan memura, dogum sonrasi analik izni
slresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ay iginde bulunmasi halinde giinde (¢ saat, dogum sonrasi analik izni
sUresinin bitim tarihinden itibaren ikinci alti ay iginde bulunmasi halinde ise glinde bir buguk saat sut izni
kullandinlacaktir.

b) St izninin, kadin memurun gocugunu emzirmesi igin giinlik olarak kullandiriimasi gereken bir izin hakki
olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki glinlerde kullandiriimasina imkan bulunmamaktadir.

III. Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin Gglnci fikrasinda, “"Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104
Uincl maddenin (A) bendinde belirtilen siurelerin bitiminden itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin verilir.” hikmu yer
almaktaydi.

6111 sayili Kanunla yapilan dedisiklikten sonra ise mezkur Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasi ile;
“Dogum yapan memura, 104 Uncl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni slresinin bitiminden; esi
dodum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.”
hikmu getirilmigstir.

Yapilan bu degisiklik sonrasi 657 sayili Kanunun dedisik 108 inci maddesinin (B) fikrasl cercevesinde dogum
sebebiyle verilecek ayliksiz iznin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:



1- Dogum yapan memura istegi Gzerine oniki aya kadar verilen ayliksiz izin hakki yirmidért aya gikarilmis ve
esi dogum yapan memura da istedi Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin hakki taninmistir.

2- Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik izninin (asgari 8,
azami 13 hafta) bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi ise dogum tarihi olarak
belirlenmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Milga hiikme istinaden dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznini kullanmakta olan kadin memurun ayliksiz
izin slresi, istegi Uzerine yirmidort aya kadar cikarilacaktir.

b) Milga hikme istinaden dogum sebebiyle verilen on iki aylik ayliksiz izin slresini tamamlayan kadin
memura, istedi halinde yirmidort aylik ayliksiz izin stresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

c) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadidina bakilmaksizin, mezkur Kanunun 108 inci
maddesinin (B) fikrasi cergevesinde istedi halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir. Ancak s6z konusu
iznin bitis tarihi, esinin dogum yaptidi tarihten itibaren higbir surette yirmidért aylik slirenin bitimini gecemeyecektir.

¢) 657 sayili Kanunun 6111 sayilh Kanunla dedisik 108 inci maddesinin yurirlide girdigi 25/2/2011 tarihinden
O6nce esi dogum yapan memura istedi Gzerine yirmidort aylik ayliksiz izin slresinin kalan kismi kullandirilacaktir.
Ancak, s6z konusu aylksiz iznin bitis tarihi, dogum tarihinden itibaren yirmidért aylik sireyi higbir sekilde
gegemeyecektir.

d) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin yirmidért aylik stre
icerisinde her iki ese ayni dbnemde veya birbirini takip edecek sekilde kullandirilmasi mimkudndur.

e) Dogum sonrasi analik izninin bitiminde ayliksiz izin verilen ve izin bitiminde géreve baglayan memurun
yeniden ayliksiz izin talebinde bulunmasi halinde, bu memura dogum sonrasi analik izninin bitis tarihini takip eden
yirmidort aylik sirenin asilmamasi kaydiyla tekrar ayliksiz izin verilecektir.

f) Dogum yaptiktan sonra atamasi yapilan memura, istedi Uzerine dogum sonrasi sekiz haftalik slrenin
bitimini takip eden tarihten itibaren yirmidért aylik sirenin bitimini agsmayacak sekilde, ayliksiz izin
kullandirilacaktir.

B) siciL, DiSiPLiN VE DIGER HUSUSLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

1- 6111 sayill Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki sicile iliskin dizenlemeler yurirlikten
kaldirildigindan 2011 yilindan baslamak tizere Devlet memurlari igin sicil raporu doldurulmayacaktir. Gegmis yillara
ait sicil raporlarinin, 1/1/2011 tarihinden baglamak Uzere besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilmesi
gerekmektedir. 657 sayili Kanun disindaki kanunlarda yer alan sicil ve dederlendirmeye iliskin hikimlerde bir
degisiklik yapilmadigindan bu hukimlerin uygulanmasina devam edilecektir. Diger kanunlarin sicil konusunda 657
sayll Kanuna atif yapan hikimlerinin uygulama imkani kalmadigindan bu hikUmler uyarinca islem yapilmamasi
gerekmektedir.

Ayrica, kurumlarin 657 sayili Kanunun milga 112 nci maddesine istinaden gikarmis olduklari sicil amirleri
yonetmeliklerinin dayanadi ve uygulama imkani kalmadigindan bu yo6netmeliklerin yUlrUrlukten kaldiriimasi
gerekmektedir. Bu kapsamdaki yonetmeliklerin Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlikten kaldirilmasi uygun
gorulmekte olup, bu hususta ayrica géris alinmasina gerek bulunmamaktadir.

2- 6111 sayili Kanunun ydrirlik tarihinden o6nce olumsuz sicil almalari sebebiyle kademe ilerlemesi
yapamamis olan memurlara gegmise donik kademe ilerlemesi yapilmayacak ve herhangi bir mali ve sosyal hak
verilmeyecektir. 2011 yilinda kademe ilerlemesi yapilacak memurlar igin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilmesi hari¢ olmak Gzere, bulundugu kademede en az bir yil calismis olma ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi
bir kademenin bulunmasi disinda baska bir sart aranmayacaktir.

3- Halen aday memur statisinde bulunan memurlardan olumsuz sicil almis olanlar; adaylik devresi iginde
editimde basarili olmalari ve 6111 sayill Kanunun ylrlrlik tarihinden sonra disiplin cezasi almamalari kaydiyla, 657
sayll Kanunun 56 nci maddesi hikimleri sakh kalmak lUzere adaylk slresi sonunda disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirlerinin onayi ile asli memurluga atanacaklardir.

4- 2009 ve 2010 yillarinda iki defa st ste olumsuz sicil almalari sebebiyle baska bir sicil amirinin emrine
atanmis olan memurlarin genel hikimlere gore istihdamlarina devam edilecektir. Bu durumdakilerden heniz
haklarinda islem tesis edilmemis olanlarla ilgili olarak ise herhangi bir islem yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.

5- Adaylk suresi igerisinde 6111 sayili Kanunun yuriarlik tarihinden once disiplin cezasi almis olanlar
hakkinda disiplin cezasi almis olmalari gerekgesiyle ilisik kesme hiklumleri uygulanmayacaktir.

6- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun disipline iliskin hikimlerinde dedisiklik yapilarak; memurlarin
toplu miracaat ve sikayette bulunmasi, ikamet edilen il hudutlarinin izinsiz terk edilmesi ve yasaklanmis her tarll
yayinin gorev mahallinde bulundurulmasi fiilleri disiplin cezasi nedeni olmaktan gikariimis bulunmaktadir. Bu itibarla,
Kanunun ylrirlige girmesiyle birlikte bu fiiller nedeniyle acilmis bulunan disiplin sorusturmalari baska bir isleme
gerek kalmaksizin sona erdirilecektir. Yine bu fiiller nedeniyle baslatiimis ve sonuglandiriimis olup heniz
uygulanmamis olan disiplin cezalari uygulanmayacaktir. Bu fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalari uygulanmis ise
geriye donlik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak sadlanamayacak ve higbir sekilde 6deme
yapilmayacaktir. Ancak 657 sayili Kanunun 133 {ncl maddesindeki silre sartina bakilmaksizin sadece bu fiiller
nedeniyle verilmis bulunan disiplin cezalarn 6zlik dosyasindan yetkili amirce re’sen gikarilacaktir.

7- 657 sayili Kanunun 6111 sayili Kanunla dedisik 132 nci maddesinin son fikrasinda yer alan ayliktan kesme
cezasl alanlarin 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlarin ise 10 yil sireyle belli gorevlere
atanamayacaklarina iliskin hiukmin uygulanmasinda s6z konusu sureler cezalarin verildigi tarihten itibaren
hesaplanacaktir.



8- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 135 inci maddesi degistirilerek uyarma ve kinama cezalarina itiraz
makami olarak st disiplin amiri yerine disiplin kurulu belirlendiginden halihazirda itiraz incelemesi igin Ust disiplin
amirinde bulunan sonuglandirnilmamis dosyalar disiplin kurullarina intikal ettirilecektir. S6z konusu maddede ayrica,
uyarma ve kinama cezalarina karsi da idari yargi yoluna basvuru hakki tanindigindan, ilgililer dava agma slresi
icinde bu cezalara kars! idari yargl yoluna basvurabileceklerdir.

9- 6111 sayih Kanunla 657 sayil Kanunun 91 inci maddesinde dedisiklik yapilarak, Devlet memuru olarak
gorev yapmaktayken kadrosu kaldirilan memurlarin durumu ile bunlarin diger kurumlara Devlet Personel Baskanlhigi
tarafindan nakledilmelerine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu hikim sadece kanuni dizenlemeler sonucunda
kadrosu kaldirilan Devlet memurlarini kapsamaktadir.

S6z konusu hikim, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (E) bendi geredgince Devlet memurlugundan
cglkarma cezasi ile tecziye edilenler veya 98 inci maddesinin (b) bendi uyarinca memuriyeti sona erenler agisindan
yeniden memuriyete atanma hakki vermediginden bu yéndeki talepler dikkate alinmayacaktir.

10- 6111 sayih Kanunla 657 sayil Kanunun 100 ve 101 inci maddelerinde yapilan degisiklikle, o6zurli
memurlarin ginlik galisma sireleri ile hamile ve 6zirli memurlarin gece nébeti ve gece vardiyasi gorevleriyle ilgili
bu memurlar lehine dizenlemeler yapilmis, 104 Gncli maddede yapilan dedisiklikle de esi dogum yapan memura
verilen Ug¢ gunlik izin, babalik izni adi altinda yeniden isimlendirilerek siresi on gine cgikarilmistir. Mezkur
dizenlemeler ile ayni Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda yer alan aylikli refakat izninden; 22/1/1990 tarihli
ve 399 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinde yer alan, “Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
tesebbls ve bagl ortakliklarda uygulanmasi sirasinda birligi saglamak ve dodacak teredditleri gidermekle Devlet
Personel Baskanhgi yetkili ve gorevlidir.

Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun Hikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet
Personel Baskanhginin gériisi alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.”
hikmi cercevesinde kamu iktisadi tesebbislerinde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3/c maddesi
kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlandirilacaktir.

11- 657 sayili Kanunun dedisik 122 nci maddesinde, memurlara basari ve Ustlin basari belgesi verilmesine
iliskin esaslar dizenlenmistir. Bu hikidm uyarinca verilecek olan basari belgesi ve Ustin basarn belgelerinin 6n
ylziinde baslik (Basari Belgesi, Ustiin Basari Belgesi), kurum logosu, ilgili personele ait bilgiler ve fotograf, belge
verilmesine esas somut olay ve verilere iliskin 0zet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve mihri; arka ylziinde
verilme gerekgesi, 657 sayil Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini belirtir ifade, tarih ve sayi bulunmasi
zorunludur.

C) KADROLARIN TAHSIS, DAGILIM VE KULLANIMINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin kadro tahsisi,
dadihmi ve kullanimina iliskin olarak yapmakta olduklari islemlerin zaman kaybi ve kaynak israfina sebebiyet
vermeyecek sekilde gergeklestirilmesini teminen kamu kurum ve kuruluslari asadgida belirtilen hususlara riayet
edeceklerdir.

1- 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesine gore yapilacak atamalarda,

a) Bltge kanunlar geredince Devlet Personel Baskanligindan alinmasi gerekli olan izinler alinmaksizin ilana
cikilmayacak, kisilere hak dogmasina yol acgabilecek sinav, mulakat, kura, gibi uygulamalar yapilmayacaktir.

b) Personel alimlarinda, genc isgiiciiniin kamu yénetimine kazandiriimasi bakimindan, Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
personel alimina o6ncelik verilecek, bu yontemle personel temin edilememesi halinde daha 6nce 657 sayili Kanuna
tabi olarak calismis olanlardan agiktan atama yoluyla personel alimina gidilecek, bu sekilde de personel temin
edilememesi durumunda, 657 sayilli Kanunun 92 nci maddesinin glncl fikrasina gére bu Kanuna tabi olmayan
personelden agiktan personel alimi yapilabilecektir.

2- Kurum ve kuruluslar, 657 sayil Kanunun 59 ve 92 nci maddeleri kapsamindaki atamalara iliskin izin
taleplerini belirli bir program dahilinde Devlet Personel Baskanldina intikal ettirecekler, bu tir taleplerin yilin son
aylarina birakilmamasi konusunda 6zen gostereceklerdir.

3- 190 sayili Kanun Hiukminde Kararname hikimleri gercevesinde kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro
dedisiklikleri ile kadrolarin birimler arasi aktariimasina iliskin talepler, Devlet Personel Baskanligina “DPB e-
Uygulama/Kadro Uygulamasi” projesi kapsaminda elektronik ortamda iletilen bilgilere gore degerlendirilecek olup,
sozu edilen bilgilerin kurumlarca dogru ve glincel olarak girilmesi, hizmetlerin dogru, etkin ve hizli bir sekilde
ylrutilmesini saglayacagindan kurumlar bu konuda azami hassasiyet gostereceklerdir.

D) 6ZLUK DOSYASI TUTULMASINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR

657 sayili Kanunun 6111 sayili Kanunla dedistirilen “Memur bilgi sistemi, 6zlik dosyasi” bashkli 109 uncu
maddesinin son fikrasinda, “Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zlilk dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin
usQl ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.” denilmektedir. Mezkur hiikme istinaden asadidaki usul ve
esaslara gore islem yapilmasi gerekli gérilmustir.

1- Memurlar, Tiarkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi
sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, 6grenimi, kadro unvani ve
derecesi, memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika Uyeligine iliskin bilgiler ile
gerekli gorulecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

2- Kurumlarca her memura Uzerinde memurun kurumu, adi, soyadi, unvani, Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, fotografi ve gerekli gérilen diger bilgilerin yer aldidi bir kurum kimlik belgesi verilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilenler, personel bilgi sistemine
kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi verilir. S6z konusu personel igin personel bilgi dosyasi tutulur.



3- Her memur igin bir 6zlik dosyasi tutulur. Ozliik dosyalarinin itina ile dogru ve tarafsiz bir sekilde
tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Ozlik dosyalari memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
ylkselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde g6z éniinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyasi sekiz bélimden olusur:
Birinci bélimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

ikinci bélimde; 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yapti§i lisansistli egitim-staj ve
incelemeleri ile ilgili belgeler, katildigi her tirli egditim faaliyetine iliskin belgeler, kendisi tarafindan verilen yayin ve
eserlerine iliskin bilgiler,

Ugiincli bélimde; memurun kullandigi izinlere iliskin belgeler,

Doérdincli bélimde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile verilen disiplin
cezalari, yargl organlarinca memur hakkinda verilmis karar ornekleri, gérevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile
varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlari,

Besinci bolimde; kurumlarca gerekli gérilmesi halinde memurun maas, Ucret, harcirah ve sair parasal
haklarina iliskin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler, bakmakla ylkiumlla oldugu kisilere iligkin bildirimler,
mal beyannameleri ile sendika Uyeligine iliskin belgeler,

Altinci bélumde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler, derece ve kademe
ilerlemeleri, sinif, yer, unvan, gérev dedisiklikleri ile ilgili belgeler, gegici goérevilendiriimesine iliskin belgeler,

Yedinci bélimde; 6dil, basari ve Ustln basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler,
Sekizinci boélimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yukUmlaligu ve o6zlrlulik durumuna iliskin belgeler ile
yukaridaki bolimler kapsamina girmeyen memurun hizmet durumuna iliskin diger mesleki bilgi ve belgeler,

Saklanir.

6- Belgeler 6zlik dosyasinin ilgili bolimine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik siraya goére
yerlestirilir.

7- Bakanlklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar, 06zlik dosyasinda yer alan bilgilerden istihdam
politikalarinin tespiti ve uygulanmasinda gerekli gérdiklerini merkezde elektronik ortamda tutarlar.

8- Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zlik dosyalari kurumlarinca saklanir.

9- Ozliik dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet edilir. Ozlik dosyasi
icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere agiklama yapilamaz, bilgi verilemez.
Ayrica kisinin rizasi olmaksizin 0zlik dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas alinarak kisi hakkinda yayinda
bulunulamaz.

10- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilen personelin personel
bilgi dosyasinda; kronolojik siraya gére sozlesmeler, 6grenim durumuna iliskin belgeler, kurum igi yer ve unvan
degdisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika Uyeligine iliskin bilgiler, sozlesme feshi ve hizmete yoénelik diger
belgeler tutulur.

E) DEGISTIRILEN TEBLiG

1- 8/10/2003 tarihli ve 25253 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanun
Cercevesinde Nakledilecek Personel Hakkinda Tebligin 4 Gncl maddesinin (f) fikrasindaki “Nakil hakki bulunan isgi
personel;” ibaresi “Nakil hakki bulunan diger personel;” olarak degistirilmistir.

2- Ayni Tebligin 7 nci maddesinin tglnct fikrasinin (A) bendi asadidaki sekilde dedistirilmistir.
“A) Merkez Teskilatinda: Daire Baskani, Daire Baskani bulunmamasi halinde Midir,”

3- Ayni Tebligin Gegici 1 inci maddesi yururlakten kaldirilmistir.

F) YORURLUKTEN KALDIRILAN TEBLiG

26/8/2004 tarihli ve 25565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Dogum Sebebiyle
Verilecek Izinler Hakkinda Teblig (Teblig No:2004/3) yurirlikten kaldiriimigtir.

Teblig olunur.



