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Amag

INSAAT VE EMLAK DAIRESi BASKANLIGININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA DAIiR YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin ydnetici ve diger
personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligmin yonetici ve diger
personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calismalarima iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;

a)
b)

c)

¢
d)

14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa,

05.01.1961 tarihli ve 222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanununa,

14.09.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 652 sayili Ozel Barima
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligt
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine,

28.12.2017 tarihli ve 22550925 sayili olurla yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina,

dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede yer alan;

a)
b)

c)

¢)
d)
e)
f)
9)

i)
)

Bakan: Milli Egitim Bakanini,

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

Bilgisayar Isletmeni: Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginda gorevli bilgisayar
isletmenini,

Dagitic: Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanhiginda gorevli dagiticiys,

Daire Bagkani: Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanlhiginda gorevli daire baskanini,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskan1: Insaat ve Emlak Dairesi Baskann,

Memur: Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginda gorevli memuru,

Milli Egitim Uzmam ve Milli Egitim Uzman Yardimcisi: Insaat ve Emlak Dairesi
Bagkanliginda gdrevli milli egitim uzmanini ve milli egitim uzman yardimcisini,

Sef: Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginda gorevli sefi,

Sube Miidiirii: Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginda gérevli sube miidiiriinii,

Teknik Personel: insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginda gorevli mimar, i¢ mimar, peyzaj
mimar1, miithendis (insaat miihendisi, elektrik-elektronik muhendisi, elektronik ve
haberlesme miihendisi, makine miihendisi, harita miihendisi, jeoloji muhendisi, bilgisayar
muhendisi, endustri mihendisi), sehir plancisi, tekniker ve teknisyeni,

Uzman: Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginda gérevli uzmani,

VHKI: Ingaat ve Emlak Dairesi Baskanhiginda gorevli veri hazirlama ve kontrol
isletmenini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat, Teskilat Semasi ve Gorev Dagihhm Cizelgesi

Teskilat
MADDE 5 - (1) insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligmin hizmet birimleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)
€)

Ozel Biro,

Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanligi,
Cografi Bilgi Sistemleri ve Emlak Daire Baskanligi,
Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlig1,
Yapu Isleri Daire Baskanligs,

Yatirrmlar ve Kamu Ozel s Birligi Daire Bagkanlig:.

insaat ve Emlak Dairesi Baskanhg,
MADDE 6 - (1) 1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 323. maddesine gore insaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a)
b)
c)

¢

d)

e)

f)

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma,
bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarini yiiriitmek,

Kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak,

Bakanligin ihtiyag duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar ile ihtiya¢ duyulan okul ve
egitim yerleskesi, sosyal donat1 gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan
arazi, arsa ve binalarin gercek bedeli lizerinden devri karsilifinda ve/veya bedeli Bakanlik
bltcesinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden veya doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak {izere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya
diizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut idaresi Bagkanligina veya ingaat isleri
ile ilgili aragtirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve
yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan
yaptirmak ve bu amagla yapilacak is ve iglemleri yiiriitmek,

Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak
kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iligkin isleri
yurutmek,

Kamu kurumlar arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak taginmaz
bagis islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik
etiitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiritmek,
Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Buro
MADDE 7 - (1) Ozel Buronun gérevleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

e)
f)

9)

Baskanlik personelinin atama, nakil, 6zliik, emeklilik ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
Insaat ve Emlak Dairesi Baskaninin sekreterya hizmetlerini yerine getirmek,

Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligmin idari islerini yiiriitmek,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligiin gelen evrak, giden evrak islerini yiiriitmek,

Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginmn yardime1 hizmet islerini yapmak/yaptirmak,
Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligmin tasinir ve tasinmaz mal alim hizmetlerini temin
etmek,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin personel planlamasi ve politikasiyla ilgili
calismalar1 yapmak,

Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligmin personel ¢aligma sisteminin gelistirilmesiyle ilgili



)

tekliflerde bulunmak,

Resmi veya Ozel kurum ve kuruluslarca diizenlenecek olan kurs, seminer, kongre,
konferans, sempozyum, calistay, fuar, sergi, gezi-tur vs. gibi egitimsel, bilimsel ve
kiltirel etkinliklere Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginn ilgili personeli tarafindan
katilimin saglanmast ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

CIMER ve kurumsal e-posta aracihig: ile gelen talepleri ilgili Daire Baskanliklarina
ileterek, bu taleplerin cevaplanmasini saglamak,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligmin basin ve halkla iliskiler konulu islemlerini
yuritmek,

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlig ile koordinasyon saglayarak,
Ozel Biironun gorev alamina giren konularda giincellenmesi gereken mevzuatla ilgili
calismalar1 yapmak,

Insaat ve Emlak Dairesi Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhg
MADDE 8 - (1) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

%)
d)

Bakanligin ilgili birimleriyle koordinasyon saglayarak, Bakanligin ihtiya¢ duyacagi her
tlr yapiya ve egitim destek alanlarina ait ihtiya¢ programlarini ve mahal listelerini
olusturmak, mimarlik ve/veya miihendislik projelerini yapmak/yaptirmak, revize
etmek/ettirmek,

Bakanlike¢a, Valiliklerce hayirsever katkisi ve/veya baska kurumlarca farkli 6denek veya
usullerle yeni yapilacak/yaptirilacak ve Bakanligin kullaniminda olan/olacak tiim
binalarin 6zel-tip proje revizelerinin mimari 6n, kesin, uygulama projelerini ve vaziyet
planlarin1 kontrol etmek, incelemek, iyilestirilmeleri i¢in goriis ve dnerilerde bulunmak
ve onaylamak,

Bakanliga bagli tiim binalarda yapilacak ve mimari fonksiyonun degismesine sebep
olacak tadilat ve degisiklikleri incelemek, mimari yonden uygunlugunu denetlemek ve
onaylamak,

Bakanlik birimleri tarafindan incelenmesi istenilen projeleri incelemek ve/veya
inceleterek goriis bildirmek,

Bakanligin ihtiya¢ duyacagi her tiir egitim tesisinin gelistirilmesine yonelik mevzuat
calismalarini takip etmek, Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanhig ile
koordinasyon saglayarak Dairenin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin
hazirlanmasi ve giincellenmesi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,

Egitim yapilar1 asgari tasarim standartlarini hazirlamak ve ihtiyaglara gore revize etmek,
Korunmas1 gerekli taginmaz kiiltiir varligi olarak tescilli veya tescile deger egitim
yapilarinin tespitlerini yaparak envanterini ¢ikarmak, tescil islemleri kapsaminda goriis
bildirmek ve onarimlarina yonelik projeleri incelemek/inceletmek,

Sistematik bir sekilde yiiriitiilen yenilik¢i calismalarla; cevreye daha uyumlu, kullanicilar
icin daha saglikli ve daha elverisli, giiniimiiziin beklenti ve ihtiyaglarin1 karsilayacak
sekilde egitim ve d6gretimde teknolojideki gelismelere uygun, gtivenli, ekonomik, estetik,
strddrilebilir enerji verimliligine sahip, herkes igin erisilebilir olan nitelikli egitim
ortamlarmin olusturulabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak,

Egitim tesislerinin sirdirdlebilir enerji verimliligine sahip olmasi, egitim tesislerinde
bilimin ve teknolojinin daha etkin ve daha verimli bir sekilde kullanilmasi igin gereken
caligmalar1 yapmak/yaptirmak,

Arastirma ve/veya pratik deneyimden edinilmis ve var olan bilginin {izerinde yukselen
yeni materyaller iretmeye; yeni siiregler, sistemler, hizmetler olusturmaya ve/veya
olusturulmus olanlar1 iyilestirmeye yonelik sistemli ¢aligmalar yapmak/yaptirmak,
fizibilite raporlar1 hazirlamak/hazirlatmak,

Yeni gelistirilen malzeme, {irlin ve teknolojilerin egitim yapilarinda uygulanabilirliginin



i)
)

belirlenmesi amaciyla yurti¢i ve yurtdist seminer, calistay, fuar ve organizasyonlara
katilim saglayarak Dairenin gorev alanina giren konularda giincel gelismeleri takip etmek,
Glincel mevzuati (kanun, KHK, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig vs.) izlemek,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri ve Emlak Daire Baskanhgi
MADDE 9 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri ve Emlak Daire Bagkanligiin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
¢)
d)

e)
f)
9)

h)

b

)

K)

Bakanliga tahsisli arsa, bina ve tesisleri ilgilendiren imar plan1 degisiklik tekliflerini ilgili
birimlerle koordine ederek uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek,
programlamak ve sonuglandirmak,

Yetkili kamu idareleri tarafindan yapilan ve egitim tesis alanlarini etkileyen imar plani ve
imar plan degisikliklerini izlemek, degerlendirmek, bunlara itiraz etmek, bunlara iliskin
goriis bildirmek,

Kamulastirma tekliflerini incelemek ve sonu¢landirmak,

Kamulastirmasiz el atma davalart ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Kamu idarelerine ait taginmazlarin Bakanliga tahsisine ya da bu taginmazlardan tahsisin
kaldirilmasma yonelik is ve iglemleri ilgili kamu kurumlari ile koordineli olarak
yurutmek,

Okul ve kurum binalar1 dahil taginmazlarin satigi/kiralanmasi ile ilgili is ve islemleri
yurutmek,

Bakanlig ilgilendiren gayrimenkullere iligkin irtifak hakki tesisi, tahsis kaldirma, takas,
trampa vb. talepleri degerlendirerek gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

Kamu kurumlar arasindaki tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz
bagis islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuat yoniinden degerlendirmeleri, teknik-
ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve
yurutmek,

Bakanligin ihtiyag¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve
egitim yerleskesi, sosyal donati1 gibi egitim tesislerini, Hazinenin milkiyetinde bulunan
arazi, arsa ve binalarin gercek bedeli lizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik
btcesinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden veya doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak iizere kiralama ve satin alma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Kiralama karsili1 yaptirilacak egitim 6gretim tesisleri i¢in taginmaz se¢imi yapmak,
Imar planinda egitim tesis alan1 olarak ayrilmis tasinmazlarin, Bakanlik adma tahsisli,
Maliye Hazinesi, il Ozel Idaresi, Koy tiizel kisiligi adina kayith arazi, bina, tesis ve
tasinmazlarin cografi veri kayitlarini tutmak ve giincellemek/guincelletmek,

Cografi Bilgi Teknolojilerinin Merkez ve Tasra Tegkilat1 tarafindan etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasini tesvik etmek ve esgiidiimii saglamak,

Cografi Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii arag, gereg
vb. ihtiyaglarin tespit ve temin edilmesi ile ilgili altyap: ¢aligmalarini ilgili birimlerle
koordine ederek yapmak/yaptirmak,

Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Bakanlik cografi veri
altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile Bakanligin bu alanda ihtiya¢ duyacagi her
tiirlii verinin temin edilmesi konularinda ¢alismalar yiiriitmek,

Cografi Bilgi Sistemi ¢alismalarinda; bilgisayar donanimi, cografi veriler ve bu verilerin
toplanmasi, saklanmasi, giincellestirilmesi, islenmesi, analiz edilmesi ve goriintiilenmesi
gibi iglemleri yapmak/yaptirmak, ihtiya¢ duyulan yazilimlarin temin edilmesi i¢in gerekli
altyap1 caligmalarimi ilgili birimlerle koordinasyon iginde yapmak/yaptirmak,

m) Cografi veri ve bilginin merkez ve tasra teskilati diizeyinde {iretimine, kalitesine ve

n)

paylagimina yonelik standartlar ile bunlara iligkin temel politika ve stratejilerin
belirlenmesini saglamak,
Cografi bilgi sistemleri konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca gergeklestirilen



s)
$)

caligmalarda Bakanligi temsil etmek, is birligi ve koordinasyon ¢alismalarina katilmak,
Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarca  iretilen  verilerin  Bakanlik  birimlerince  kullanilmasini  ve
degerlendirilmesine yonelik ¢calisma yapmak/yaptirmak,

Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca iiretilen
mekansal verilerin sunuldugu portallart kurmak ve isletmek, ulusal veri paylasim aglarina
katilmak,

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlig ile koordinasyon saglayarak,
Dairenin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi
ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,

Her tiirlii teknolojik gelismeyi takip ederek, bu teknolojilerin projelerde
kullanilabilirligini tespit etmek icin yurt i¢i ve yurt disindaki kurs, seminer, kongre,
konferans, sempozyum, ¢alistay, fuar vs. her tiirlii etkinlige katilim saglayarak Dairenin
gorev alanina giren konularda gilincel gelismeleri takip etmek,

Giincel mevzuati (kanun, KHK, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig vs.) izlemek,

Insaat ve Emlak Dairesi Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanhg
MADDE 10 - (1) Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a)

b)
c)

¢

d)

9)

-

)
h)

Ingaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin gorevlerinin yerine getirilmesinde verimliligin,
rasyonelligin ve yiirlirlikteki mevzuata uygunlugun saglanmasi konusunda ilgili
birimlerle isbirligi ve koordinasyon iginde g¢aligmalar yapmak, istendiginde analiz
raporlar1 hazirlamak, yeni gelismelere uygun olarak birimlerin gérev tanimi ve
yapilanmalar1 konusunda alternatif uygulama rapor ve projeleri olusturarak onaya
sunmak,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligiin biitge ile ilgili is ve islemlerini yuritmek,

llgili Daire Baskanliklari ile koordinasyon saglayarak; Insaat ve Emlak Dairesi
Bagkanliginin ¢alismalart ile ilgili verileri tasnif ve analiz etmek/ettirmek,

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Insaat ve Emlak Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmesi gereken tiim is ve islemleri, Daire Bagkanliklar ile
koordinasyon saglayarak yiirtitmek,

Kalkinma Planlari, programlar, eylem planlari, stratejik plan vb. politika ve strateji
belgelerinde Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin gorev alani ile iligkilendirilen politika
ve hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin izleme raporlarini hazirlamak,

Stratejik plan calismalarina Insaat ve Emlak Dairesi Bagskanlig1 adina katki sunmak ve
Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin performans dlgme ve degerlendirme ¢alismalarini
yurutmek,

Daire Bagkanliklarim koordine ederek insaat ve Emlak Dairesi Baskanhigi’nin faaliyet
raporlarini hazirlamak,

Ilgili Daire Bagkanliklari ile koordineli ¢alisarak Bakan’a tevdi edilen soru 6nergelerinin
cevaplanmasini saglamak,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligindan istenen goriis ve onerilerin olusturulmasim ve
ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,

Daire Bagkanliklar1 ile koordinasyon saglayarak Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin
brifing raporlarini hazirlamak,

Ingaat ve Emlak Dairesi Baskanligmin bilgi islem altyapisiyla ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilacak olan ihaleler ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilacak mevzuat ¢alismalarini koordine



K)
1)

etmek,

Guncel mevzuat1 (kanun, KHK, tiizlk, yonetmelik, genelge, teblig vs.) izlemek,

Gerek hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin gerekse kurs, seminer, kongre, konferans,
sempozyum, ¢alistay, sergi, gezi-tur vs. gibi faaliyetlerin planlanmasina yonelik olarak
Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanlig1 igerisinde koordinasyonu saglamak,

m) Yurt i¢i ve yurt disindaki kurs, seminer, kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay vs. her

n)

tirlii etkinlige katilim saglayarak Dairenin gorev alanmna giren konularda giincel
gelismeleri takip etmek,
Insaat ve Emlak Dairesi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri Daire Baskanhgi
MADDE 11 - (1) Yapi Isleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

3)
b)

%)
d)

Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii yapma, yaptirma, yenileme,
bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon islerini ylritmek,
Bakanligin ihtiyag¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve
egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, bedeli Bakanlik biit¢esinin ilgili
tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden
kargilanmak tizere yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller ¢ergevesinde Toplu
Konut idaresi Bagkanliga veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman
ve yapim iglemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu
kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak is ve islemleri
yurutmek,

Egitim tesislerinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak/yaptirmak, giiclendirilecek egitim
tesislerini ve gonderilecek 6denek miktarlarini belirlemek, gii¢lendirilmesi teknik veya
ekonomik agidan uygun bulunmayan egitim binalarmin yikim kararlarina iligkin goriis
bildirmek,

Hayirseverlerin ve kamu kurum kuruluslarinin yapacagi egitim yatirimlar igin protokol
taslaklar1 hazirlamak ve gelistirmek,

Bakanlik ile Kamu Kurum Kuruluslart veya hayirseverler arasinda imzalanan
protokollerle yapilan yatirimlara iliskin ingaat agsamasi ve insaat sonrasi ¢aligmalar ile
ilgili olarak, kamu kurum Kkuruluslari/hayirseverler ve ilgili valilikler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Bakanligin kullaniminda bulunan egitim Ogretim tesislerinin, dngoriilecek proje ve
belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi islerinin, tesislerdeki egitim Ogretim
hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletilmesi karsiliginda, s6zlesmeyle gergek
veya Ozel hukuk tiizel kisilerine yaptirilmasi ile ilgili is ve islemleri Yatirimlar ve Kamu
Ozel Is Birligi Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon iginde yuriitmek,

AB Mali imkan kapsaminda gegi¢i koruma altindaki Suriyelilerin egitim sistemine
entegre edilmesine yonelik altyap: yatirim ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak,

Ulusal politikalar dogrultusunda Bakanlhigimiz adma enerji verimliligine yonelik
caligmalar yapmak/yaptirmak,

Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinin enerji ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik
olarak, yenilenebilir enerji kaynaklarmmn kullanimi ile ilgili projeler gelistirmek,
uygulamak ve uygulama sonrasi sonuglariin izlenmesi ve raporlanmasini yapmak,
Yenilenebilir enerji kaynaklar ile iiretilen enerjinin mahsuplagma, tiikketim birlestirme ve
sozlesme is ve islemlerini koordine etmek,

Enerji verimliligi ¢ergevesinde fatura takip ve izleme sistemlerinin kurulmasi ve serbest
tilketim anlagmalar1 alim stireclerinin yiritilmesini koordine etmek,

[zleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlhig: ile koordinasyon saglayarak,
Dairenin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi
ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,



)

K)

1)

Gayrimenkul Biyik Onarmm Giderleri Genelgesi taslagim hazirlamak, Izleme
Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda onaylanmasi ve
yayimlanmasini saglamak,

Dairenin gorev alanina giren konularda her tiirlii teknolojik gelismeyi takip ederek, bu
teknolojilerin projelerde kullanilabilirligini ve uygulanabilirligini tespit etmek i¢in yurt
ici ve yurt disindaki kurs, seminer, kongre, konferans, sempozyum, calistay, fuar vs. her
tlrlu etkinlige katilim saglamak,

Giincel mevzuati (kanun, KHK, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig vs.) izlemek,

m) Insaat ve Emlak Dairesi Baskan1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirnmlar ve Kamu Ozel is Birligi Daire Bagkanhg:
MADDE 12 - (1) Yatirimlar ve Kamu Ozel Is Birligi Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

%)

d)

9)

h)

D
)

Temel Egitim Kurumlari Yapim Programi Genelgesi taslagini hazirlamak, Izleme
Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda onaylanmasi ve
yayimlanmasini saglamak,

Temel Egitim Kurumlar1 Yapim Programi Genelgesi dogrultusunda Valilikler tarafindan
hazirlanan il Yapim Programlarmi incelemek ve Bakanlik¢a onaylanmasini saglamak,

11 Yapim Programlarinda yer alan projelerin gerekmesi halinde revize edilmesi ve/veya
yeni projelerin Programa alinmasi amaciyla diizenlenen Ek Yapim Programlarini
incelemek ve onaylanmasini saglamak,

Bakanlikca onaylanarak uygulamaya konulan Temel Egitim Kurumlarnt Yapim
Programlarinda yer alan projelerin, Valilikler tarafindan tanzim edilerek iicer aylik
periyotlar halinde Bakanligimiza gonderilen donem izleme raporlari ¢cergcevesinde takibini
yapmak,

Devlet Yatirim Programia alinmak iizere Bakanliimiz e-yatirim sistemi iizerinden
Valiliklerce teklif edilen projeleri teknik yonden incelemek, degerlendirmek, onaylamak,
Bakanlik¢a kamu 6zel is birligi modeli ile yapilmasina karar verilen egitim 0gretim
tesislerini; Bakanlik tarafindan verilecek on proje ve belirlenecek temel standartlar
cercevesinde, kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar {izerine, ihale ile belirlenecek
gercek veya Ozel hukuk tuzel kisilerine 49 yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel
tizerinden kiralama karsilig1 yaptirmak,

Egitim Ogretim tesislerinin kamu o6zel is birligi modeli ile kiralama karsilig
yaptirilmasiyla ilgili is ve islemleri (tasinmaz se¢imi, 6n proje, on fizibilite-fizibilite
caligmalar1 vb.) ilgili Daire Baskanliklari ile koordinasyon saglayarak yapmak/yaptirmak
ve yapim ile ilgili temel standartlar dokiimanlarin1 hazirlamak/hazirlatmak,

Bakanligin kamu o6zel is birligi modeli ile yapilan tesislerinin yenileme islerinin,
tesislerdeki egitim &gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletilmesi
karsiliginda sozlesme ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine yaptirilmasi ile ilgili is
ve islemleri, Yapu Isleri Daire Baskanlig1 ile koordinasyon halinde yuriitmek,

Dairenin gorev alanina giren konulara iliskin mevzuatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi
ile ilgili caligmalari, izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanlifi ile
koordineli olarak yapmak,

Dairenin goérev alanina giren konularda diizenlenen yurt i¢i ve yurt disindaki kurs,
seminer, kongre, konferans, sempozyum, c¢alistay vs. her tiirlii etkinlige katilim
saglayarak giincel geligsmeleri takip etmek,

Giincel mevzuati (kanun, KHK, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig vs.) izlemek,

Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



Insaat ve Emlak Dairesi Baskam
MADDE 13 - (1) Insaat ve Emlak Dairesi Bagskaninin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
%)

d)

Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge ve talimatlarla kendisine verilen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak, gerektiginde yetki devri yapmak,

Gorev alani ile ilgili her tiirli planlamay1 yapmak veya yaptirmak,

Kalkinma Planlari, Hukimet Programlar1 ve ulusal politika belgelerinde Insaat ve
Emlak Dairesi Bagkanligini ilgilendiren konular1 takip ederek gereginin yapilmasin
saglamak,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhiginin gorev alami ile ilgili yenilik ve degisimi
gerektiren konularda projeler hazirlatmak, Birim imkanlar ile diger Bakanlik ve dis
imkanlar1 koordine ederek projelerin uygulanmasini saglamak,

Daire bagkanlar1 arasinda gorev boliimii yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak;
gerektiginde yeni birimler ve calisma gruplari olusturmak veya mevcutlar arasinda
duzenlemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gore gorevleri yeniden belirlemek,
Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin insan giicii ihtiyacin1 belirlemek, buna gére
personel planlamasini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli
tedbirleri almak,

Personelin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim diisiikligi
varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak,

Yiiriitiillen is ve islemleri devamli gézetim ve denetim altinda bulundurmak, islerin
aksamamasi icin gerekli tedbirleri almak,

Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin
gozden gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla
degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale
gelmesini saglamak,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin her tiirlii tasarruf, karar ve prensiplerini ilgililere
duyurmak,

Yurtici ve yutdis1 ilgili toplanti, panel, seminer, sempozyumlara katilarak Baskanligi
temsil etmek,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhiginda kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak.

Daire Baskam
MADDE 14 - (1) Daire Baskaninin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
%)

d)

e)
f)

9)

)

Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik politika ve stratejileri
belirleyerek uygulama planlarim hazirlamak ve Insaat ve Emlak Dairesi Baskanina
sunmak,

Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini1 ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, caligma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanimi bilgilendirmek,

Birim galigmalarinin mevzuatina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

Gorevli personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli ¢alismasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak, alt calisma gruplar1 olugturmak ve personele rehberlik etmek,

Personelin gorev dagilimini yapmak, personel arasinda koordinasyonu ve gorevlerin
zamaninda etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

Personelin devam durumunu ve performansini izlemek ve degerlendirmek,

Yiiriitiilen isleri periyodik olarak degerlendirmek, sistemin hizmet gereklerine uygun hale
getirilmesini saglamak, gorev alanina iligskin gelisme ve degisimleri Dairesine uyarlamak,
Kendisine bagli birimde olusturulan yazi, rapor vb. ¢alismalart onaylamak,

Yetki devri ile gergeklestirilen/gerceklestirilecek harcamalara iligskin belge ve yazilari
imzalamak,



h) Daire Baskanliginin ¢alismalan ile ilgili bilgilendirme dosyasi1 ve istatistiki bilgileri
hazirlamak/hazirlatmak, baskanliginin calismalar ile ilgili diger birimlerle is birligi
yapmak,

1) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanin uygun gordiigii yurtici ve yurtdist toplanti, panel,
seminer, sempozyumlara katilarak Baskanligi temsil etmek,

i) Insaat ve Emlak Dairesi Baskani tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Sube Miidiirii
MADDE 15 - (1) Sube Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhigmin gorev alaniyla ilgili konularda; arastirma,
inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, teklif
etmek,

€) Subesinde gorev yapan personel arasinda is akisini, is boliimiinii ve is birligini
diizenlemek,

¢) Kendisine bagli galisan personel tarafindan hazirlanan yazi, rapor vs. her tiirlii ¢alismay1
kontrol etmek, gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglayarak onaya sunmak,

d) Biriminde gorev yapan personelin devam durumunu takip etmek,

e) Insaat ve Emlak Dairesi Bagkam ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Milli Egitim Uzman ve Milli Egitim Uzman Yardimcis
MADDE 16 - (1) Milli Egitim Uzmaninin ve Milli Egitim Uzman Yardimcisinin goérevleri
sunlardir:
a) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzmanligi
Yonetmeliginin 26. maddesinde yer alan gorev ve sorumluluklart yerine getirmek,
b) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,
¢) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhiginin gérev alanina giren konularda arastirma,
inceleme ve gelistirme galismalar1 yaparak ¢alismalarin daha etkin ve verimli hale
gelebilmesi i¢in iyilestirmeye yonelik tekliflerini sunmak,
¢) Insaat ve Emlak Dairesi Bagskan1 ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Uzman
MADDE 17- (1) Uzmanin gorevleri sunlardir:
a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olcutlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmek,
b) Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme caligmalari
yapmak,
c) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Personel
MADDE 18 - (1) Teknik Personelin gorevleri sunlardir:
a) GOrevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans oOlcutlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,
b) Gorev alanmna giren konularda etiit, arastirma, inceleme, gelistirme, planlama,
projelendirme, uygulama, kontrol ¢alismalar1 yapmak,
€) Calismalarin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi igin iyilestirmeye yonelik



¢
d)

Sef

tekliflerini sunmak,

Meslekleriyle ve gorev alanlariyla ilgili olarak gerektiginde atdlye ve arazi
calismalarinda bulunmak,

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 19 - (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
¢)

d)

e)

Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans oOlgutlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak ytriitmek,

Gorevli oldugu daire bagkanligina ait planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme
calismalarina katilmak,

Idari, mali, biitce ve personel is ve islemlerini yiiriitmek,

Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek, istenildiginde Baskanligin kullanimina sunmak,

Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev boliimii ve is dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskani tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve Memu r
MADDE 20 - (1) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve Memurun
gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

%)

Dagitici

Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olcutlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiirtitmek,

Idari, mali, biitce ve personel is ve islemlerini ylritmek,

Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek, istenildiginde kurumun kullanimina sunmak,

Insaat ve Emlak Dairesi Baskani tarafindan verilen diger grevleri yerine getirmek.

MADDE 21 - (1) Dagiticinin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
¢)
d)

Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi evrak ve
diger dokiimani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere zamaninda gétiirmek,
gerekli yerlerden zamaninda getirmek,

Dokiiman Yonetim Sistemi disinda Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligina intikal eden
resmi evraki, Dokiiman Yo6netim Sistemine aktarildiktan sonra, ilgilisine ya da ilgili
birime teslim etmek,

Posta yolu ile gonderilecek evraki postaya vermek,

Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

SonHukUmler

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 22 -

(1) Ingaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1 hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla gerektiginde Insaat ve Emlak Dairesi Bagkan tarafindan bu Yénergede degisiklik ve
diizenleme yapilabilir.

(2) Daire Baskanlig1 personeli kendilerine verilen gorevlerin usuliine ve mevzuatina uygun olarak



is birligi, dayanigma ve takim ¢aligsmasi igerisinde yiiriitiilmesinden ve sonug¢landirilmasindan bir
iist amire kars1 sorumludur.

Koordine

MADDE 23 - (1) Daire Bagkanlig1 personeli, gorevlerin yiiriitiilmesinde koordineli ¢alismay1
esas alir.

Yarurluk
MADDE 24 - (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yirutme _
MADDE 25 - (1) Bu Y0nerge hikimlerini Insaat ve Emlak Dairesi Bagkani yiiriitiir.



