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MiLLI EGITiM BAKANLIGI
YENILIK VE EGIiTiM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE iLiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim Bakanhg! Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudurliginin teskilat ve gorevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanlidi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudirliginin teskilat yapisi, personelin gorev, yetki ve sorumluklari ile isleyisine
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim
Bakanhgdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 incl
maddesi ile 21/4/2014 tarihli ve 41289672/1614573 sayili Bakanlik onayina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Y6nergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

c) BGYS: Bilgi glvenligi ydnetim sistemini,

¢) BIMER: Basbakanlik iletisim merkezini,

d) Daire Baskani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu Daire
Baskanini,

e) Daire Baskanlidi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu Daire
Baskanhgini,

f) Diger personel: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliglinde gorevli,
degisik statii ve unvandaki personeli,

g) DYS: Dokiiman ydnetim sistemini,

g) EBA: Egitim bilisim agini,

h) Genel Midir: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurind,

1) Genel Midurluk: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugind,

i) HITAP: Hizmet takip programini,

j) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu koordinatériind,

k) Koordinatorlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu
koordinatorligind,

l) KYS: Kalite ydnetim sistemini,

m) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg! bilisim sistemini,

n) MEBIM: Milli Egitim Bakanlgi iletisim merkezini,

0) STK: Sivil toplum kurulusunu,

6) UZEM: Uzaktan egitim merkezini,

ifade eder.
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iKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5 - (1) 652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 14 inci maddesine gore kurulan Genel Mudirligin
teskilat yapisi Ek-1'de gosterilmistir.

Genel Miidurligiin gorevleri

MADDE 6 - (1) Genel Midurltgun gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiritmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim drlnlerinin
kullaniimasina ydnelik calismalar yuriatmek,

¢) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya
yayinlatmak,

¢) Egitim ve o6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt ¢apinda etkin ve yaygin
bicimde kullaniimasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Genel Midurin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurluge verilen gorevleri kanun, tizik, ydnetmelik, ydnerge, genelge,
emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yurutmek,

b) Hikdmet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Mudirliga
ilgilendiren faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is
birligi icinde sonuclandirmak,

¢) Genel Mudurligin goérev alani ile ilgili yenilik ve degdisimi gerektiren konularda
projeler hazirlatmak, birim imkanlari ile diger bakanlik ve dis imkanlari birlestirerek projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Mudirligin insan gici ihtiyacini belirlemek, buna goére personel
planlamasini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire baskanlar arasinda goérev bolumi yapmak, gerekli koordinasyonu
saglamak; gerektiginde yeni birimler ve c¢alisma gruplari olusturmak veya mevcutlar
arasinda duzenlemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gore gorevlerini yeniden
belirlemek,

f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen cesitli teknolojik usul ve yéntemlerin Genel
Mudurlikteki surecler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan iglerin belirli araliklarla dederlendiriimesi, mevcut yapinin islevselliginin
gbzden gegcirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getiriimesi amaciyla
degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarari ve hizmet gereklerini karsilar héale
gelmesini saglamak,

g) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim
dusukligu varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif
etmek, bir st géreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gére segmek
ve atanmasi igin teklifte bulunmak,



1580 Milli Egitim Bakanhgi Tebligler Dergisi Kasim 2014-2686

h) Genel Mudurluk faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak
daha etkin, verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla koordinatér/koordinatérler
goreviendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin
onlenmesine ydnelik gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
Bakanhgin diger birimleri ve Bakanlik digindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

i) 18/11/2011 tarihli ve 77578 sayili Bakan Onayi ile yurarlige konulan, Millt
Egitim Bakanligi Merkez Tegkilati imza Yetkileri Yonergesine gére yetkili kilindigi yazilari
Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan konularda gerek gérmesi hélinde daire
baskanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki islerin imza yetkisini devrettigini yazil
olarak bildirmek,

k) Genel Mudurligin stratejileri konusunda uygun gorecedi zamanlarda yonetim,
plan, prensip ve politika tespiti amaciyla toplanti yapmak,

I) Genel Mudurliikte kurum kulttrtinin yerlesmesi icin gerekli gerekli calismalar
yapmak,

m) Gorev verildiginde Bakanhgi yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek,

n) 3/6/1991 tarihli ve 20890 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin verdigi gbrevleri yuritmek,

0) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel biironun gérev ve sorumluluklan

MADDE 8 —(1) Ozel biironun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midur ve daire baskanlarinin galisma programlarini diizenlemek,

b) Genel Mudirin resmi ve o6zel yazigmalarini, protokol ve téren iglerini
dizenlemek ve yiritmek,

¢) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 —(1) Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, gcalisma plan ve
programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Daire bagkanhgi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Mudire yardimci olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bicimde aktarilmasini ve buna
uygun hareket edilmesini saglamak, galisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Mudiru bilgilendirmek,

¢) istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Mid(ire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ylrutilmesine yénelik yéntemler
arastirmak, arastirma sonugclarina gére yapilmasi gerekli gérilen degisikliklere iliskin Genel
Mudure rapor sunmak,

e) Kendisine baglh birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlanin st gorevlere hazirlanmalarini saglamak igin performanslarini iziemek
ve degerlendirmek,

g) Diger daire bagkanliklaryla is birligi yapmak,

g) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin
onlenmesine ydnelik gerekli tedbirleri almak,

h) Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeliginin verdigi gérevleri yuritmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Koordinatoériin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 —(1) Koordinatoriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir, galisma plan ve
programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Goérev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Mudurlik politika ve stratejileri
dogrultusunda planlamak ve yuritmek,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya  yonelik calismalar
yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine bagl personel arasinda dengeli gérev bolimu ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve siratli bir sekilde yUritilmesini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil ydniinden incelemek,

f) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilar paraflamak/imzalamak,

g) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11 —(1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Bakanhgdin goérev alanina iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde yapilacak ve Bakanlikga uygun
gorulecek toplanti ve calismalara katiimak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda c¢alismalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek, Bakanhdin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik
calismalar yapmak, hazirlanmakta olan c¢alismalara katiimak, egitim sistemleri ve
uygulamalarn konusunda ulusal ve uluslararasi calismalari takip etmek ve Turkiye'de
uygulanabilir metotlar Gzerinde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hukiumleri gergevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklari

MADDE 12 —(1) Egitim uzmaninin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme calismalari
yapmak,

b) Egitim ve 6gretim, yonetim ve insan kaynaklarinin geligtirimesine yodnelik
bilimsel caligmalari takip etmek, raporlastirmak ve amirlerine sunmak,

¢) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek,
¢alisanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Mudirluk mevzuat gelistirme calismalarina katiimak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ylrutilebilmesi i¢in 6nerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalari izlemek, degderlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
amirlerine sunmak,

f) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Ogretmenin gérev ve sorumluluklar

MADDE 13 —(1) Ogretmenin gérev ve sorumluluklari gunlardir:

a) Genel Mudirluk goérev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti
amaciyla arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme calismalari yapmak,

b) Genel Mudurlik¢e uygun gorilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
nezdinde yapilacak toplanti ve ¢alismalara katilmak,

¢) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
raporlastirarak amirlerine sunmak,

¢) Goérev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,

d) Genel Mudirlik mevzuat gelistirme ¢alismalarina katiimak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi icin 6nerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

f) Gorev alaninin gerektirdigi konularda ilgili birimlerle koordineli galismak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tuzik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b) Kendisine bagh personel arasinda dengeli gérev bolimi ve is dagihmi yaparak
hizmetin dizenli, verimli ve suratli bir sekilde yuratilmesini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,

¢) Personelin Ust gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Programcinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 15 —(1) Programcinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimina yardimci olmak,

b) Program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,

c) Paket programlari isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu
gOzetmek ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Cozumleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile is
birligi yapmak,

e) Program akig semalari, alt programlari ve program kullanma talimatlarini
hazirlamak,

f) Standartlara uygun olarak programlari belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar igletmeninin gérev ve sorumluluklan

MADDE 16 - (1) Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Veri giris ve cikiglarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ciktilarin battinligind ve dogrulugunu
koruyacak bigimde duzeltici islem yapmak,

c) Gorev alaniyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar
ortaminda saklamak,

¢) Her tirlu biro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Veri hazirlama ve kontrol igletmeninin gérev ve sorumluluklari

MADDE 17 — (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek
ve kaydetmek,

b) Giris bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki
eksiklik ve hatalari duzeltiimek tGzere ilgili kaynada geri géndermek,

¢) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢) Giristeki hatalari belirlemek, isleme girmeden 6nce duizeltimesini saglamak,

d) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilari yazmak ve argiviemek,

e) Her tirll blro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Goérev alaniyla ilgili yazismalari yapmak, kayitlari tutmak, evrak ve belgeleri
arsiviemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Memurun gorev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) Memurun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) lIstihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
gobrevleri kanun, tuzuk, yonetmelik ve diger mevzuat hukimleri ¢cercevesinde yiritmek,

b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini
saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili konularda diger ¢alisanlarla is birligi yapmak,

¢ ) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Cozlimleyicinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 19 —(1) Cézumleyicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢ozimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin
olabilirligini arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢céziimlemek, tasarimlar hazirlamak ve
kontrol etmek,

b) Sistemin galisma dizenini belgelemek, glivenligini ve denetimini saglayacak
yontemleri tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde diizeltme yapmak, sistemi denemek
ve kurulmasina yardimci olmak,

c) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve paylasmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde goérev almak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Miihendisin gérev ve sorumluluklari

MADDE 20 —(1) Muhendisin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistem ve Uretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,
¢) Verimli caligmayi saglamak ve Gretim yonetimi yapmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknikerin goérev ve sorumluluklan

MADDE 21 —(1) Teknikerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) insaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili
teknik gorevleri yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Teknisyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 22 —(1) Teknisyenin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Sekreterin gorev ve sorumluluklari

MADDE 23 — (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagh bulundugu yoneticinin i¢ ve dis gorismelerini makamin zaman ve is
durumlarini da dikkate alarak planlamak, emre gére gérigmelerin yapilmasini saglamak,

b) Yoneticinin yazil ve s6zli direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletiimesini
saglamak,

c) imza ve havale edilen yazi ve dosyalar ilgili birim ve kisilere géndererek
izlemek, gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak,

¢) Biro ekipmanlari ile kullanilan her turli araci korumak ve bakiminin
yapilmasini saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dagiticinin goérev ve sorumluluklan

MADDE 24 — (1) Dagiticinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi
evrak ve diger dokumani gizlilik ve emniyetini sadlayarak gerekli yerlere gotirmek,
getirmek,

b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik ici ve digi kurumlara dagitimini yapmak,

c¢) Il digina génderilecek evraki postaya vermek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Soforiin gorev ve sorumluluklari

MADDE 25 - (1) Sofériin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araclar hizmet amaclari ve verilen talimatlar
dogrultusunda kullanmak,

b) Tasitlarin gunlik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini
yaparak her an kullanima hazir bulundurmak,

c) Tasitlarin yikleme ve bosaltiimasina nezaret etmek,

¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

d) Gorev doniusiinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,

e) Araci sahsi iglerde kullanmamak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

isginin gérev ve sorumluluklari )
MADDE 26 — (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile toplu is s6zlesmesi
hikumlerine gore amirlerince verilen gorevleri yerine getirmek.

Diger personelin gorev ve sorumluluklari
MADDE 27 - (1) Amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar
dogrultusunda yerine getirmek.
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UCUNCU BOLUM
Daire Bagkanliklar

Daire bagkanliklari

MADDE 28 — (1) Genel Mudurlugln daire bagkanhklari sunlardir:

a) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Baskanligi,

b) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhgi,

c) Egitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,
¢) Egitim Yayinlari ve igerik Yénetimi Daire Bagkanhg,

d) idari ve Mali isler Daire Bagkanlig,

e) lletisim Daire Bagkanhg,

f) Sistem Yonetimi Daire Bagkanhgi.

Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanligi

MADDE 29 - (1) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Baskanldinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik
altyapiyi guglendirecek ¢alismalar yapmak, bu galismalara iliskin sistemlerin kurulmasinda
diger daire bagkanliklari ile is birligi icinde calismak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi dugstnulen donanim, ad altyapisi ve
erisim bilesenlerinin dagitim ve kurulum c¢alismalarini yuritmek,

¢) Egitim uygulamalarina yonelik kurulan teknik altyapinin yénetimini, giivenligini
izlenmesini ve kontroliini saglayacak sistemlerin yonetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalari
diger daire baskanliklari ile ig birligi icinde yapmak,

¢) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

d) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuritmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanlhgi

MADDE 30 - (1) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhginin
g6revleri sunlardir:

a) Genel Mudirlik faaliyet alanlaryla ilgili ihtiyag duyulan konularda yapilacak
arastirmalari planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug¢ raporlarini hazirlamak,

b) ihtiyaglar dogrultusunda yenilikgi ¢dziimleri esas alan projeler gelistirmek ve
uygulamaya koymak,

c) ligili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlari hazirlamak
ve projenin surdurilebilir is streclerine dénisimuinu saglamak,

¢) Arastirma izin taleplerini degerlendirmek ve sonuclandirmak,

d) Teknoloji destekli editimle ilgili ulusal ve uluslararasi projeleri yiritmek,

e) Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

f) Resmi ve 6zel kurumlarla arastirma ve teknoloji gelistirme konusunda is birligi
yapmak,

g) Egitim ara¢c ve ortam standartlarinin gelistirimesi ve uygunluk testlerine
yonelik calismalar yapmak,

g) Genel Mudurligin stratejik planini hazirlamak, uygulanmasini takip etmek ve
sonuglarini degerlendirmek,

h) Bakanligin politikalari dogrultusunda egitim, 6gdretim ve ydnetimde yeni
teknolojilerin kullanilmasina ydnelik ilgili birimlerle is birlidi icerisinde kisa, orta ve uzun
vadeli stratejiler belirlemek, belirlenen stratejilere gore eylem plani hazirlamak, ilgili
birimlerle is birligi igcinde uygulanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,
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1) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuritmek,
i) Amirlerce verilen diger gbrevleri yapmak.

Egitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmetleri Daire Bagkanlhigi

MADDE 31 - (1) Egitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirlik binyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlar ile
bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak tzere teknik bakim ve
onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

b) Genel Mudurlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye y6nelik
caligmalar yapmak/yaptirmak,

¢) Ihtiyaglar dogrultusunda temin edilmesi gereken; donanim, ag altyapisi ve
erisim sistemlerinin 6zelliklerini belirlemek ve teknik sartnamelerini ilgili daire baskanliklari
ile koordinasyon igerisinde hazirlamak,

¢) Genel Mudurlik faaliyet alanlarina yonelik 6gretmen/personel egitimlerini
planlamak, uygulamak ve yurutilmesini saglamak,

d) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuritmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Yayinlan ve igerik Yénetimi Daire Bagkanhg:

MADDE 32 — (1) Egitim Yayinlari ve igerik Yénetimi Daire Baskanliginin gérevieri
sunlardir:

a) Ihtiyag duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli icerik ve benzeri
egitim materyallerini Gretmek veya temin etmek,

b) Elektronik egitim materyalleri ve e-igerikler igin, projeler gelistirmek,
kullanicilarin  ya da tedarikcilerin gelistirdigi elektronik materyalleri incelemek ve
degerlendirmek,

c) Gorsel, isitsel ve elektronik kayit ortamlarindaki egitim materyallerinin telif
haklarina iligskin islemleri ylriitmek,

¢) Elektronik egitim materyalleri ve e-igeriklerin kayit, arsiv ve yayin haklarini
ybnetmek,

d) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili calismalar yapmak,

e) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/bant yayinlarin ¢ekimi igin
personel, stidyo, dekor ve ekipman imkanlari saglamak,

f) Genel Midurlik biinyesinde kurulan egitim portallerine icerik saglamak, bu
portallerin kullanilirhdini ve yayginligini artirmak icin etkinlikler dizenlemek,

g) Genel Mudirlik bunyesinde kurulan egitim portallerinin araylz tasarimini
yapmak/yaptirmak, iceriklerin tasnif ve sunum sekillerini belirlemek,

gd) Genel Mudurlik binyesinde kurulan egitim portallerinin kullanici profilini ve
yetkilerini belirlemek,

h) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuritmek,

1) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

MADDE 33 — (1) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurluk bitce ve yatirm planlamalarini yapmak, mali is ve islemlerini
yuratmek,
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b) Genel Mudurlik tarafindan gercgeklestirilen projeler ile Avrupa Birligi
kapsaminda yapilan projelerin finansal ve mali yénetimini saglamak,

c) Genel Mudurlik genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini
yiritmek,

¢) Genel Mudurlik insan kaynaklari yonetimi ile ilgili is ve islemlerini yiritmek,

d) Genel Mudurlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde insan kaynaklarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

e) Genel Mudirlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek,
diger kurumlarca génderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili gérus olusturmak,

f) Genel Mudirluk hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemleri ylritmek, takip etmek,
sonuglandirmak,

g) Genel Mudurlik teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, disiplin ve
odullendirme ile ilgili is ve islemleri yuratmek,

d) Genel Mudurlik birimlerinin Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve
kuruluslarla yapacagi anlasma, s6zlesme, idari sarthame ve protokol taslaklarini ilgili
birimlerle birlikte incelemek ve sonuglandirmak,

h) Genel Muadurlik gorev alanina giren konularla ilgili soru 06nergelerini
cevaplandirmak,

1) TS EN 1SO 9001:2008 KYS’nin kurulmasi, belgelendiriimesi, dokiimantasyonu
ve surdirdlmesi ile ilgili is ve igslemleri yUritmek,

i) ISO/IEC 27001 BGYS’nin, belgelendiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili is ve
islemleri diger daire baskanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

j) Genel Mudurlik bina ve tesislerinin givenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma,
bakim ve onarimi ile ulagtirma, emlak ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

k) Genel Mudurlik sivil savunma hizmetlerini yliritmek,

I) Genel Miudurlik telif haklari ve patentle ilgili is ve islemleri diger dairelerle
koordineli olarak yuritmek,

m) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Iis Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
gerekli calismalari yapmak/yaptirmak,

n) DYS ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

0) BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak galismalari ilgili birimlerin
koordinesinde yurttmek,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

iletisim Daire Bagkanhg

MADDE 34 — (1) iletisim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitimde FATIH Projesi ve EBA basta olmak iizere Genel Mudirlik
hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini yiritmek, bu kapsamda yapilacak ziyaretleri organize
etmek, tanitim materyallerini hazirlamak veya temin etmek,

b) Genel Mudurlik hizmetleri kapsaminda fuar, panel, konferans, calistay ve
benzeri her tirden tanitim organizasyonlari dizenlemek ve diizenlenen organizasyonlara
katiimak,

c) Ulusal ve uluslararasi yarisma ve sosyal etkinliklere iliskin talepleri ilgili
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirmek ve sonucglandirmak,

¢) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda; Bilgi
Edinme, BIMER, MEBIM “ALO147”, CAGRI MERKEZI ve Genel Miidiirliik resmi elektronik
posta adresine gelen talep, gorus ve onerilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,

d) Genel Mudurlik halkla iligkiler hizmetlerini yirutmek,
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e) Radyo, TV, internet dahil olmak lizere Genel Miidiirligiin gérev alanina giren
konularda basini takip etmek, haber, kdse yazisi ve yorumlari derlemek, arsiviemek, bu
calismalara iligkin veri ve bilgileri ilgili birimlerle paylasmak, gerekli durumlarda haberin
kaynagina ulagarak dogru iletisimin kurulmasini saglamak,

f) Genel Midurlik resmi web sayfasi ile kurum igi intranet sayfasini diizenlemek
ve guncellemek,

g) Genel Mudurluk e-Dergisiyle ilgili is ve islemleri yurutmek,

g) Genel Mudurlik goérev alanina giren konularda, Bakanlik Basin ve Halkla
lliskiler Miigavirligiyle ortak calisma yapmak,

h) Genel Mudurluk gérev alaniyla ilgili bilgi notu hazirlamak,

1) DYS, BGYS ve KYS kapsaminda yapilacak calismalari ilgili birimlerin
koordinesinde yurutmek,

i) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Sistem Yonetimi Daire Bagkanhg:

MADDE 35 — (1) Sistem YOnetimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari igin kurulan altyapi
ve donanimlarin yénetimi, izlenmesi ve kontrollinu saglayacak sistemi yonetmek, isletiimesi
ve gelistirmesine yonelik yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylasim yetkilerini
ybnetmek,

b) Egitim uygulamalarina yonelik sistemlerin veri ve bilgi glivenligini saglamak,

c) Intiyaca gore egitim yazilimlarini gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek,
diger egitim yazihmlariyla uyumunu saglamak ve uygulamak,

¢) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuritmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliukler

Koordinatdrlukler

MADDE 36 — (1) Genel Mudirluk koordinatdrlukleri sunlardir:
a) Ag altyapisi koordinatorligu,

b) Donanim koordinatérlagu,

¢) Erisim koordinatorligu,

¢) Izleme degerlendirme koordinatérliigii,

d) Planlama koordinatorligu,

e) Ulusal arastirmalar koordinatorliga,

f) Uluslararasi aragtirmalar ve projeler koordinatérligu,
g) Teknik destek koordinatérliga,

g) Sartname hazirlama koordinatorligu,

h) Egitim hizmetleri koordinatérligu,

1) igerik kontrol ve moderasyon koordinatérliiga,

i) Egitim medyasi koordinatdrligu,

j) Kurumsal iligkiler ve telif yénetimi koordinatérltga,
k) Grafik tasarim ve fotograf koordinatérliga,

) Igerik biligim hizmetleri koordinatérliga,

m) insan kaynaklar koordinatérliiga,

n) Hukuk ve mevzuat koordinatérligu,

o) Idari isler koordinatérligu,

0) Butce ve tahakkuk koordinatérluga,
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p) Satin alma koordinatérliigu,

r) Kalite yénetim sistemi koordinatérltigu,

s) Basin ve medya koordinatorligu,

s) Tanitim ve organizasyon koordinatdrlugu,
t) Yarisma ve sosyal etkinlikler koordinatorligu,
u) Halkla iligkiler koordinatorlagu,

U) ¢ bilisim hizmetleri koordinatérliigi,

v) Bilgi ve sistem glvenligi koordinatorliga,
y) Sistem ve veri merkezi koordinatorligu,

z) Yazihm ve bilgi sistemleri koordinatérlugu.
aa) Milga (30/11/2017-20466037 Sayili Makam Oluru)

Ag altyapisi koordinatorliigii

MADDE 37 — (1) Ag altyapisi koordinatérliginun gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari ag altyapisi ihtiyaglarini belirlemek,

b) Egitim uygulamalar ag altyapisini planlamak, koordine etmek ve kurulmasini
saglamak,

c) Ag altyapisi kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul
calismalarinda ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili
birimlerce hazirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gorilen
degisiklikleri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak,
veri ve enerji kablolarini tagiyacak kanallari kurarak kablo ve insan guvenligini saglamak,

e) Egitim uygulamalari aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini
temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

f) Ag altyapisi kurulumuna iligkin techizatin teslim ve kurulum surelerini
belirlemek,

g) Egitim uygulamalarn aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza
indirgemek icin kesintisiz gii¢ kaynaklar temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini
saglamak,

§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiritmek,

h) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Donanim koordinatorliigii

MADDE 38 — (1) Donanim koordinatérliginiin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari icin gerekli olan donanimlari ve ézelliklerini belirlemek,

b) Egitim uygulamalari donanimlarini planlamak, koordine etmek, dagitimini ve
kurulumunu saglamak,

¢) Donanim kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul
calismalarinda ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gérulen degisiklikleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Donanimlarin Giriin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza
takip ve garanti suresinin takibi icin gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

e) Donanimlarin uzaktan yonetimi igin gerekli teknik yapiyi hazirlamak, sistemin
yonetimini ve surekliligini saglamak,

f) Donanimlarin kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha
kontrollerini yapmak,

g) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢6zimuni saglamak igin, gerektiginde
hizmet tedarikcilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yénergeleri olusturmak,
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§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiriitmek,
h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Erisim koordinatorliigii

MADDE 39 - (1) Erisim koordinatorliginun gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginin bitiini icin topolojileri tasarlamak, planlamak, aktif
sistem cihazlarini kurmak, isletmek, surekliligini saglamak ve gelistirmek,

b) Egitim uygulamalari aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iligkin teknik
sarthame, ihale ve muayene kabul galismalarinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu
saglamak,

c) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglari ve bunlara ait tim baglantilar ve
cihazlarin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce hazirlanan is tanimlar
ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gorilen degisiklikleri koordineli olarak
yapmak,

¢) Egitim uygulamalari icin gerekli erisim donanimlarinin dagitimini ve kurulmasini
saglamak,

d) Egitim uygulamalari aginin kesintisiz hizmet verebilmesi igin; genis alan aglari,
yerel alan aglari ile bunlara ait tim baglantilar ve cihazlari planlama, ydnetme,
konfiglirasyon ve giivenligine dair isleri yapmak/yaptirmak,

e) Aktif cihazlar konfigirasyon tasarimi, yonetimi, denetimi ve periyodik olarak
konfiglirasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

f) Egitim uygulamalari aginda muhtemel arizalar icin ariza giderme sureglerini
takip etmek, periyodik arizalari tespit etmek, ariza tir ve yogunluguna goére yeni politikalar
belirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

d) Egitim uygulamalari agi sistemleri tizerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli
olarak takip etmek ve ag sistemleri Gzerinde belirlenmis olan guvenlik prosedurlerini diger
daire bagkanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

h) Uzaktan Egitim Merkezleri icin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve bu
sistemleri yoénetmek

1) Online Sinav Merkezleri igin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve yonetmek,

i) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki il ilgili caligmalari yiriitmek,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

izleme degerlendirme koordinatorliigii

MADDE 40 — (1) izleme degerlendirme koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Daire bagkanlid birimleri arasinda koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak,
yapilan islerin performansini izlemek ve raporlamak, faaliyet raporlarini diizenleyerek ilgili
birimlere sunmak,

b) Egitim uygulamalan aginin isletiminde olusan sorunlari belirlemek ve
yonetilmesini saglamak,

c) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yuritmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Planlama koordinatoérliigii

MADDE 41 - (1) Planlama koordinatorligiiniin gérevleri sunlardir:
a) Teknoloji temelli arastirma ihtiyaglarini belirlemek,

b) Arastirma stureclerini sureklilik esasina dayali olarak yénetmek,
c) Faaliyet plani hazirlamak,

¢) Arastirma onceliklerini belirlemek,
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d) Genel Mudurlik stratejik planini hazirlamak, organizasyonunu takip etmek,
sonuglandirmak ve degerlendirmek,

e) Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismeleri izlemek, degerlendirmek
ve ilgili birimlerle paylasmak,

f) Daire baskanligi web sitesi galismalarini organize etmek,

g) DYS,BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gbrevleri yapmak.

Ulusal arastirmalar koordinatorliigii

MADDE 42 - (1) Ulusal arastirmalar koordinatérligunin gérevleri sunlardir:

a) Yapilacak arastirmalar icin ekipler kurmak,

b) Kurulan ekiplerle birlikte is siireglerini belirlemek,

¢) Arastirma ekiplerinin goérev tanimlarini yapmak,

¢) Arastirma ekiplerinin ¢aligmalarini koordine etmek,

d) Arastirma izin taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e) Teknoloji destekli egitim ile ilgili yapilan arastirmalar desteklemek,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiiriitmek,
g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi aragtirmalar ve projeler koordinatorligi

MADDE 43 - (1) Uluslararasi arastirmalar ve projeler koordinatérliginin
gOrevleri sunlardir:

a) Teknoloji destekli egitim ile ilgili yapilan proje ¢alismalarini koordine etmek,

b) Proje sonuclarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi igin ilgili
birimlerle paylasmak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili yapilan uluslararasi arastirmalar yuritmek,

¢) DYS,BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik destek koordinatorligii

MADDE 44 - (1) Teknik destek koordinatdrligtiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik bunyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve cevre
birimlerine ait standartlari olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

b) Genel Midurlik buinyesindeki kisisel bilgisayar ve ¢evre birimlerindeki igletim
sistemi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalar gidermek/giderilmesini saglamak,

¢) Genel Mudirlik blnyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve gevre
birimlerinin ariza kayitlarini tutmak, diger birimlerle is birligi yaparak yedek parga ihtiyacini
belirlemek, bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

¢) Bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak Uzere
teknik bakim ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

d) Genel Mudurlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

e) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalar yiriitmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sartname hazirlama koordinatorliigii

MADDE 45 - (1) Sartname hazirlama koordinatérliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligin ihtiyact olan donanim ve yazilimlara iligkin teknik
sartnameleri hazirlamak,

b) Bakanligin ihtiyaci olan donanimlara iligkin teknik sartname olusturulmasina
destek vermek,
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c) Bakanlik faaliyetlerine iligskin proje ve ¢alisma gruplarina gerektiginde katilmak
ve katkl saglamak,

¢) Genel Mudurlagin gérev alanina giren konularla ilgili temin edilmesi gereken;
donanim, ag altyapisi ve erisim sistemlerinin o6zelliklerini belirlemek ve teknik
sartnamelerini ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyon icerisinde hazirlamak,

d) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yuritmek,

€) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim hizmetleri koordinatorligi

MADDE 46 — (1) Egitim hizmetleri koordinatérliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak; Genel Mudurlik personeli ve Genel
Mudurlik faaliyet alanlarina yénelik egitimleri planlamak,

b) Planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel madirliklerle birlikte ylritmek,

¢) Uzaktan egitim yontemiyle yapilacak egitim faaliyetlerini ilgili birimlerle is birligi
icinde yuritmek

¢) Egitim sirecinin degerlendiriimesinde ilgili birimlerle is birligi yapmak,

d) Mahalli ve merkezi egitim calismalarina katilacak personeli ilgili birimlerle
birlikte belirlemek ve gérevliendirilmelerini saglamak,

e) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiritmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

igerik kontrol ve moderasyon koordinatérliigii

MADDE 47 — (1) igerik kontrol ve moderasyon koordinatérliginin gérevleri
sunlardir:

a) ihtiyag analizlerine dayanilarak tiretim kararlarinin alinmasinda birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

b) Ogrenme ve 6gretme siireglerinde kullanilacak egitim medyasi, egitim
yazilimlari ve zenginlestiriimis dijital egitim iceriklerinin Uretim sudrecini planlamak,
projelendirmek, tasarimini yapmak/yaptirmak,

c) e-igerik tedarikgilerinin gelistirdigi projeleri, egitim medyasi, egitim
yazilimlari ve dijital egitim iceriklerini incelemek ve degderlendirmek,

¢) Elektronik editim materyallerine yonelik projeleri ylritmek,

d) Egitim medyasi, egitim yazilimlari ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerinin
gelistiriimesine yonelik Uretim éncesi ve sonrasi kontrollerini yapmak,

e) Egitim ve o6gretime ydnelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
gelismeleri izlemek, Uretim surecine ydnelik dnerilerde bulunmak,

f) EBA’nin moderasyonunu yuritmek,

g) Egitim medyasi, egitim yazilimlari ve zenginlestiriimis dijital egitim
iceriklerinin uretim politikasini ve EBA’y1 ¢esitli platformlarda tanitmak,

§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari
yliritmek,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim medyasi koordinatorliigi

MADDE 48 - (1) Egitim medyasi koordinatérligintn gérevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve ddretme siireclerinde kullanilacak ddretim materyalleri, egitim
yazilimlari ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerine yénelik ihtiya¢ duyulan video ve ses
programlarinin Uretimini gergeklestirmek, yapim ve yayin sireglerini ylrtutmek,

b) Video ve ses programlarinin tasarim, planlama, senaryo yazimi ve gorsel
materyaller hazirlanmasi siireglerine katiimak,



c) Video ve ses programlarinin Uretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmet alimlarini planlamak ve satin alinmasi sureglerine destek olmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik yapim ve yayin sureglerini gergeklestirmek,

d) Uretim siirecinde elde edilen ham gériintii, ses kaydi ve master programlarini
dijital ortamlara aktarmak, etiketlemek ve arsiviemek,

e) Dijital Argiv Sistemini diizenlemek, kategoriler belirlemek, dizenli yedekleme
yaparak sistemin sirekli galismasini saglamak,

f) Disg alim ya da hibe yéntemiyle temin edilecek video ve ses programlari igin
standartlari belirlemek,

g) Uretimi tamamlanan video ve ses programlarini dijital ortamlarda gogaltmak ve
satigini yapmak,

g) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ile Genel Mudurligun diger
birimlerinin ihtiyag duydugu/talep ettigi gorinti, ses kaydi, arsiv kayitlari, kurgu, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri yuritmek,

h) Basta 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki gérme engelli 6grenciler olmak
Uzere butin 6grenciler igin sesli kitap hazirlamak, EBA’da yayinlamak ve uygun dijital
ortamlarda ¢ogaltarak 6grencilere ulastirmak,

1) Egitimde kullanilan video ve ses programlari konusunda ulusal ve uluslararasi
teknolojiyi takip ederek yenilikleri Uretim siirecine aktarmak,

i) Birim arsivinde bulunan siyah beyaz ve renkli orijinal filmler ile ses
programlarinin dijital ortama aktarilmasini ve yayinlanmasini saglamak,

i) Gecmisten glinimiize kadar video ve ses programlarinin tretimi ve sunulmasi
asamalarinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini arastirmak, toplamak,
korumak ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

k) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiiriitmek,

I) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal iligkiler ve telif yonetimi koordinatorliigu

MADDE 49- (1) Kurumsal iligkiler ve telif yonetimi koordinatérligunin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Mudurlik buinyesinde kurulan EBA Portal, EBA Market ve benzeri egitim
portalleri icin; hibe yolu ile temin edilecek e-igeriklerle ilgili STK'lar, yiiksekdgretim
kurumlari, dernekler, vakiflar ve benzeri kuruluslarla is birligi protokollerini hazirlamak,
protokol onay sirecini koordine etmek,

b) Hibe kapsaminda temin edilen iceriklerin denetimini yaptirmak,

c) lIcerik saglayicilardan hibe yolu ile temin edilen ve denetimden gegen e-
igeriklerin, entegrasyonu konusunda is birligi yapmak,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
ortaya c¢ikan her tiirlii mali ve fikri haklari dikkate alarak, e-igerik (iretim, temin ve yayin
surecindeki telif haklari ile ilgili galismalar yaritmek,

d) Belirli bir kategoride olusturulan ve gevrim disi galisan e-igeriklerin giincellenmesini,
yurt ici ve yurt digi egitim kurumlarindaki etkilesimli tahtalara ytiklenmesini saglamak,

e) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiritmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Grafik tasarim ve fotograf koordinatorliigu

MADDE 50- (1) Grafik tasarim ve fotograf koordinatdrliginin gérevleri sunlardir:

a) Orgiin ve yaygin egitime yonelik ders destek materyalleri ile e-igeriklerinin
grafik tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini karsilamak,

b) Kurum ici ve disi talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini
karsilamak,
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c) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosir ve benzerlerinin
tasarimlarini yapmak,

¢) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek
yenilikleri Uretim siirecine aktarmak,

d) Uretilecek igeriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini
hazirlamak, 2D — 3D animasyon ve illistrasyon ¢alismalari yapmak,

e) Satin alma ya da hibe yoluyla temin edilen grafik tasarim, animasyon ve
fotograflarla ilgili icerikleri degerlendirmek,

f) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, dizenlenmesi ve sayisal ortamlarda
saklanmasini saglamak ve fotograf arsivini gincellemek,

g) Fotogdraf sergileri dizenlemek,

§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,

h) Amirlerce verilen diger gbrevleri yapmak.

igerik bilisim koordinatorliigii

MADDE 51~ (1) igerik bilisim koordinatériigiinin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik blnyesinde kurulan egitim portallerinin kullanici ve yonetici
sayfalarinin islerligini ve kolay kullanilabilirligini saglamak,

b) Yeni eklenecek e-igerik portallerinin  egitim teknolojileri ydniinden
uyumlulugunu degerlendirmek,

¢) Uretim siirecinde iceriklerin teknik standartlarinin belirlenmesi konusunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

¢) Yeni moddllerin olusturulmasini ve gelistiriimesini saglamak,

d) Genel Mudurlik bunyesinde kurulan egitim portallerinin gelistiriimesi
konusunda Sistem Yo&netimi Daire Bagkanlidi ile is birligi yapmak,

e) Egitim Portallerini, egitim teknolojileri alanindaki yenilikleri takip etmek ve
gelismelerle ilgili gerekli bilgilendirmeleri saglamak,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

insan kaynaklari koordinatorliigii

MADDE 52— (1) insan kaynaklar koordinatorliginiin gérevleri sunlardir:

a) Genel Muddrlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde insan kaynaklarini
gelistirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

b) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,

¢) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yuritmek,

¢) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gérevlendirme, gérevden ayrilma,
sendika, emeklilik ve benzeri 6zlik islerini yluritmek,

d) Genel Mudurlik insan kaynaklari ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
calismalari yapmak,

e) Personel disiplin ve 6dullendirme ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

f) Sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

g) Genel Muadurlik personelinin 6zlik dosyalari ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

g) Gerekli hallerde glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve
islemleri yapmak,

h) KYS Koordinatorligu ile birlikte teskilat yapisini degerlendirmek ve yeniden
yapilandirma ile ilgili galismalar yapmak,

1) Staj yapacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

i) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili caismalar yiiriitmek,

j) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak,
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Hukuk ve mevzuat koordinatorltigi

MADDE 53- (1) Hukuk ve mevzuat koordinatérliginin goérevleri sunlardir:

a) Genel Midurlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek,
diger kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel Midurlik gérastni
olusturmak,

b) Genel Mudurlik goérev alaniyla ilgili soru énergelerini cevaplandirmak,

c) Genel Mudirluk hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemlerini ylriitmek, takip etmek,
sonuglandirmak, istatistigini tutmak ve argivlemek,

¢) Genel Muidurligin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini yuritmek ve istatistigini tutmak,

d) Ihbar ve suc duyurularnyla ilgili igleri yiriitmek,

e) Genel Midurigln, Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluglarla
yapacagl anlasma, sdzlesme, idari sarthname ve protokolleri incelemek, goris bildirmek,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

idari isler koordinatorliigii

MADDE 54— (1) idari igler koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulastirma ve servis hizmetlerini yiritmek,

b) Resmi mihir ve kase ile ilgili is ve islemleri ylUritmek,

c) Temizlik, aydinlatma, 1Isinma ve benzeri hizmetleri ylritmek,

¢) Genel evrak ve DYS ile ilgili is ve islemleri yurutmek,

d) Tasit, makine, techizat, bakim, onarim, plaka, ruhsat, muayene, akaryakit,
kaza, tasit alimi, tahsis ve benzeri islerini yaritmek,

e) Genel Mudirlik bina ve tesislerinin bakim ve onarim iglerini ylritmek,

f)  Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri igleri ylritmek,

g) Cevre diizenleme iglerini yiritmek,
g) Emlak ve yapim iglerini ylritmek,

h) lletisim ve haberlesme isleri ile ilgili altyapi hizmetlerini yiiriitmek,

1) Sosyal igler ve sosyal tesislerle ilgili hizmetleri yiritmek,

i)  Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri yiritmek,

j)  Sivil savunma ve guvenlik hizmetlerini yurutmek,

k) Genel Midirliik genel evrak ve arsivle ilgili is ve islemleri ylritmek,

[) Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri yurtitmek,

m) Depo is ve iglemlerini ylritmek,

n) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri ylUritmek, personel
takibini yapmak ve giris karti dizenlemek,

0) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
gerekli galismalar yapmak/yaptirmak,

6) BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,

p) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Biutcge ve tahakkuk koordinatorligii

MADDE 55— (Degisik: 30/11/2017-20466037 Sayih Makam Oluru) (1) Blitce ve tahakkuk

koordinatérligunin goérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik cari ve yatirim butcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
hizmetlerinin ylritilmesini saglamak,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintil
harcama programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin
dagihmini yapmak,

c) Genel Mudurligin gelecek yillara iliskin performans programini diger daire
baskanliklari ile koordineli olarak hazirlamak,
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¢) Genel Mudirlugin gelecek yillara iliskin yatinm projelerini devlet yatinm
programina teklif etmek,

d) Yatinmlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,

e) Biitge islemlerini gergeklestirmek,

f) Bitce kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

g) Genel Mudurlik cari bltgesi ile ilgili mali is ve islemlerini takip etmek, 6denek
gonderme belgesi ve gerekli durumlarda tenkis belgesi diizenlemek,

g) Butge uygulamasina ve hazirliklarina iligkin diger kurumlarca dizenlenen
toplantilara ve gérismelere katiimak,

h) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka islemleri, kredi islemleri ve benzeri
hizmetlerin yuratilmesini saglamak,

1) Satin alma koordinatérligu tarafindan muayene kabul islemleri tamamlanan
mal, hizmet ve yapim islerine iliskin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk
islemlerini yapmak,

i) Genel Midurlik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklariyla
ilgili is ve islemlerini yuritmek,

j) Destek Hizmetleri Genel Mudirlugu ile koordinasyonu saglayarak satin alma is
ve iglemlerini takip etmek,

k) 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa Birligi
ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Kargiligi Aktarilan
Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestiriimesine iliskin Yénetmelige uygun olarak
harcamalari yapmak ve muhasebelestirmek,

1) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarin proje yonetim kurallarina goére
proje faaliyetlerinin tedarik ve ihtiyaglarini karsilamak,

m) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluslarla gercgeklestirilen proje
calismalarinda, projelerin Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
idarelerine  Proje  Karsiigi  Aktarilan  Hibe  Tutarlarinin  Harcanmasi  ve
Muhasebelestirimesine liskin Yonetmelik ve ilgili sdzlesme hiikiimlerine gére
uygulanmasini ve mali yénetimini saglamak,

n) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluglar tarafindan finanse edilen
projeler kapsaminda; demirbas, sarf malzeme istek ve temini slrecini ylritmek, alimi
yapilan ekipmanlarin, demirbas kayitlarini tutmak,

0) Uluslararasi projelerin KDV muafiyet belgesine bagvuru ile ilgili suregleri
yuriitmek,

0) Uluslararasi projelerin KDV raporlarini G¢ aylk periyodlar halinde ulusal
otoritelere sunmak,

p) Tum uluslararasi projelere ait; promosyonlara ait teslim tutanaklari, onay,
fatura, ugus kartlari ve tim faaliyetlere ait dokimanlari arsiviemek,

r) Avrupa Birligi ve dider uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen
projelerin 6deme ve muhasebelestirme sureglerini Merkez Saymanhk Muadurliguyle is
birligi icerisinde yurutmek,

s) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluglar tarafindan finanse edilen
projelerin yil sonu/nihai finansal raporlarini bilgi ve belgelere dayanarak hazirlamak,

s) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen
projelerin resmf yazismalarini DYS Uzerinden yuritmek,

t) DYS, BGYS, KYS ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yuritmek,

u) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Satin alma koordinatérligi

MADDE 56— (1) Satin alma koordinatdrligunin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurligun ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire
baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

b) Genel Mudirligun ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma



is ve islemlerini ylritmek,

c) Mal, hizmet ve vyapim alimlarinda muayene kabul iglemlerinin
sonuglandiriimasini koordine etmek, ilgili evraki bitce ve tahakkuk koordinatdrliglne
gondermek,

¢) Destek Hizmetleri Genel Midurligu ile koordinasyonu saglayarak satin alma
is ve islemlerini takip etmek,

d) Egitimde FATIH Projesi kapsaminda mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin
alma is ve igslemlerini yarutmek,

e) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kalite yonetim sistemi koordinatorligii

MADDE 57- (1) Kalite yonetim sistemi koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) TS ENISO 9001:2008 KYS'nin kurulmasi, belgelendirilmesi, dokiimantasyonu ile
ilgili is ve islemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

b) ISO/IEC 27001 BGYS’nin, belgelendiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili is ve
islemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yurutmek,

¢) Siureglerin tanimlanmasi ile ilgili is ve islemleri koordine etmek,

¢) Kalite yonetim sistemi dokimantasyonunun revizyonu ile ilgili is ve islemleri
yuriitmek,

d) Dizeltici ve onleyici faaliyetlerle ilgili is ve islemleri koordine etmek,

e) lc tetkik caligmalarini koordine etmek,

f) Yonetimin gézden gecirmesi toplantilarini organize etmek,
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g) Daire baskanliklari ile koordinasyon halinde kalite hedeflerini belirlemek,
bu hedeflere ulasilip ulasiimadigini izlemek ve degerlendirmek,

g) KYS Portalini ydnetmek,

h) DYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiriitmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve medya koordinatorligi

MADDE 58— (1) Basin ve medya koordinatérliginin goérevleri sunlardir:

a) Radyo, TV, Internet dahil olmak iizere Genel Miidiirliik gérev alanina giren
konularda basini takip etmek,

b) Genel Mldirlik gorev alanina giren konularda; haber, kdse yazisi ve yorumlari
derlemek, argiviemek, bu calismalara iligskin veri ve bilgileri ilgili birimlerle paylasmak, gerekli
durumlarda haberin kaynagina ulasarak dogru iletisimin kurulmasini saglamak,

c) Genel Midurlik goérev alanina giren konularda, Bakanlik Basin ve Halkla
iliskiler Misavirligiyle ortak galisma yapmak,

¢) e-Derginin igerigiyle ilgili calismalari yurutmek,

d) Genel Midurlik gorev alaniyla ilgili bilgi notu hazirlamak,

e) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiritmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitim ve organizasyon koordinatorliigii

MADDE 59- (1) Tanitim ve organizasyon koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitimde FATIH Projesi ve EBA basta olmak iizere Genel Miudiirliik
hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini yaritmek,

b) Genel Midurlik hizmetleri kapsaminda yapilacak ziyaretleri organize etmek,
tanitim materyallerini hazirlamak veya temin etmek,

¢) Fuar, panel, konferans, galistay ve benzeri her tiirden tanitim organizasyonlari
diizenlemek veya diizenlenen organizasyonlara katiimak,

¢) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Yarigma ve sosyal etkinlikler koordinatorliigi

MADDE 60- (1) Yarisma ve sosyal etkinlikler koordinatériigiinin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi yarigma ve sosyal etkinliklere iligkin talepleri ilgili
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirmek ve sonuglandirmak,

b) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili caligmalari yiriitmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Halkla iligkiler koordinatorliigii

MADDE 61~ (1) Halkla iligkiler koordinatérligunin gérevleri sunlardir:

a) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve BIMER
kapsaminda yapilacak is ve islemleri koordine etmek,

b) MEBIM “ALO147”, CAGRI MERKEZi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Genel Mudurlik resmi elektronik posta adresine gelen talep, goéris ve
Onerilerle ilgili is ve islemleri yuritmek,

¢) Genel Mudirlik halkla iligkiler hizmetlerini yuritmek,

d) DYS, BGYS, KYS ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yuritmek,

€) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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i¢ bilisim hizmetleri koordinatérliigii

MADDE 62 — (1) i¢ biligim hizmetleri koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik resmi web sayfasi ile kurum igi intranet sayfasini dizenlemek
ve guncellemek,

b) e-Dergiyle ilgili teknik ¢alismalari yuritmek,

c) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiritmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorltigu

MADDE 63— (1) Bilgi ve sistem glivenligi koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalan aginda ve veri merkezinde BGYS'yi kurmak ve yonetmek,

b) Egitim uygulamalari aginda ve veri merkezinde bilgi giivenligi ve sistem
guvenligini saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak, bilgi guvenlidi politikalarini
belirlemek ve uygulamak,

c) Egitim uygulamalar agi tizerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli olarak takip
etmek ve guvenlik prosedirlerini uygulamak,

¢) Egitim uygulamalari agi ve yonetim yazilimlarinin erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek,

d) Egitim uygulamalari aginin ve veri merkezinin zafiyet tarama ve sizma
testlerini yapmak/yaptirmak,

e) Baskanhgin bilgi gtivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

f) Veri ve uygulama givenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve
entegrasyonunu saglamak,

g) DYS,BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiriitmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sistem ve veri merkezi koordinatorligi

MADDE 64 - (1) Sistem ve veri merkezi koordinatorligunin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalar ag veri merkezinin yonetilmesi icin gerekli calismalarn yapmak,

b) Egitim uygulamalari aginda kullanilan veri tabaninin tasarim, kurulum ve
glincellemelerini yaparak standartlar dogrultusunda yénetmek,

c) Veri merkezi mobil cihaz yonetim sunucularini kontrol etmek ve yonetmek,

¢) Veri merkezi kimlik ydnetim yazilimlarini ve veri tabanlarini yénetmek,

d) Veri merkezi portal sunucularini yonetmek,

e) Icerik dagitimi sunucularinin kontroliinii yapmak,

f) e-Posta sunucularini ydnetmek,

g) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak,
degistirmek ve kaldirmak,

g) Verilerin, yedekleme ve yeniden yukleme islemlerini yerine getirmek,
yedeklerin guvenli bir sekilde korunmasini saglamak,

h) Sistem merkezindeki sunucularin igletim sistemi seviyesine kadar yonetimini
saglamak,

1) Uygulamalarin saglikli ¢calismasi icin gerekli sunucu, veri depolama alani,
isletim sistemlerini saglamak,

i) Veri merkezinde ihtiya¢ duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag
altyapisini hazirlamak ve yénetmek,

j) Veri merkezindeki bitliin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve
yonetmek,

k) Sisteme entegre edilen tim uygulama ve igletim sistemleri igin gerekli
altyapiyi saglamak,
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) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,
m) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Yazihim ve bilgi sistemleri koordinatorliigi

MADDE 65 — (1) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliguinin goérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginin isletiimesi ve gelistirimesine yonelik yazilimlari
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

b) Ihtiyaca yonelik egitim yazilimlarini tasarlamak, gelistirmek, giivenligini
saglamak, guncellemek, uygulama g¢alismalarini ylritmek ve diger egitim yazihimlari ile
uyumunu saglamak,

c) Uretilen uygulamalarin galisacadi platformu belirlemek ve kaynak kodu
olusturmak,

¢) Kullanici raporlari olusturmak, yazihmin performans, guvenlik ve bagarim
testlerini yapmak/yaptirmak,

d) Egitim uygulamalarina yonelik bilisim ve teknik altyapiyr glclendirecek
calismalar neticesinde kurulan sistem Uizerinde yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak ve
kullanicilara ulastirmak,

e) Yazihm gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yodnlerinden
inceleyerek ¢ozim yollari gelistirmek, uygulamak,

f) Yeni eklenecek e-igerik portallerinin entegrasyonunu saglamak,

g) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galigmalari yiiritmek,

gd) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi projeler mali igler koordinatorligii
MADDE 65/A Millga (30/11/2017-20466037 Sayili Makam Oluru)
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BESINCIi BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Yetki
MADDE 66 — (1) Genel Midur, Genel Mudirluk caliganlarinin gérev dagiliminin
yapilmasinda ve birim iginde gorev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

Duzenleme

MADDE 67 — (1) Genel Mudurlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yuratilmesi amaciyla, bu Yonergede Genel Midur tarafindan gerekli gorilen diizenleme ve
degisiklikler yapilabilir.

Yirurliikten kaldirllan mevzuat

MADDE 68 — (1) 31/8/2010 tarihli ve B.08.0.ETG.0.65.02.00.-010.04/19729 sayili
Makam Onayi ile yururlige konulan ve Ekim 2010 tarihli ve 2637 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan Milll Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Mudirligu Teskilat ve
Gorevlerine lligkin Yénerge yiriirliikten kaldirilmistir.

Yuruarlak
MADDE 69 - (1) Bu Y6nerge onay tarihinde yururlige girer.

Yaratme
MADDE 70 - (1) Bu Y6nerge hukumlerini Genel Mudur yrutir.
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